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Chers Adnérents et partenaires,
Notre association a organise en collaboration avec le Département une exposition pour

s activités avec un temps fort sur le théme : 3e suis autiste. Les photos

présenter NO
lles—-meémes pour Se présenter

ont éte realisées a partir des souhaits des personnes €
et illustrer une autre maniére de considerer |'autisme.

De nombreux Memores, personnes du Conseil dAdministration et de visiteurs étaient
présents en compagnie délus avec lesquels NOUS avons pu échanger sur les enjeux
futurs pour une meilleure inclusion, des parcours plus perennes et une réponse face
aux mMangues cruels en matiére de formation, de diagnostic pour les adultes sur 8
Orome, de logements inclusifs et de structures specialisees dediées 3
nt de jeunes adultes et dadultes en IME, en otablissements ou chez
dans leur famille.

l'accormpagneme

Cette exposition se terminera le 15 avril pour sinstaller & [Hotel du Departement de

[Ardéche & Privas. Un temps fort est egalement prevu le 22 avril 8 17 heures. NoUS VOUS
y esperons nomMbreux.

Mireille Baraz, votre presidente.

le 7 avril a IHotel du Departement de la Drome
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Tous ceux qui ont connu Johanne et accompagne son combat pour que les
autistes soient reconnus, et puissent parler, et aussi se retrouver, ont eté bouleversés
par lannonce de sa mort !

Découvrir Johanne, laccompagner dans son combat tout au long de ces années,
Nous 8 amenes a Nous depasser : elle etait exigeante, methodique, meéticuleuse, allait
au bout de ses engagements, elle Nous a entrainés a sa suite pour organiser le cafe
adultes asperger, ouvert a tous ceux qui sont diagnostiquées ou en cours de
diagnostic.

Nous étions avec Johanne une petite equipe qui, fin 2014, se met en chasse pour
chercher un lieu accueillant et organiser une fois par mois les samedis un café de 14 h
817 h, ou le maitre Mot sera échanges et ouverture a l'autre. Ce sera la M3C du petit
Charran a Valence.

Cest ainsi que le ler café voit le jour au printemps 2015 et nous y accueillons dans
un premier temps adolescents et adultes de tous ages et quelques mois plus tard un
autre cafe, le matin, sera ouvert aux adolescents le matin, puis aux parents samedi
apres—-midi. Le cafe asperger, malgre le depart de Johanne en 2018, et le covid ces 2
derniéres années continue & accueillir, et 8 étre fidéle a lobjectif de Johanne. Merci ! ! !

Cétait une grande aventure a laquelle Johanne s'est donnée de tout son coeur. Son
implication, sa rigueur, son exigence etaient un aiguillon pour nous, elle Nous
poussait sans cesse a Nous depasser. Son depart en 2018 a eté un choc, mais nous
n'oublierons jamais que malgré ses difficultés personnelles, elle était ouverte aux
autres, exigeant de nous ce quelle exigeait delle-méme, fidéle 8 son engagement.

Johanne était « une belle personne »

Elisabeth Sotteau,
membre du Conseil dAdministration et parent
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a I'Agora du 10 mars 2022

Cefte Agora 3@ oté animee par Valérie Periot, Kathrine Trockenbruch et Caroline Dagneaux
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Suile

A :
: léﬂh?atemeue, les outils concernent surtout (g structuration
que temps est materialisé en pictos (photos puis ima |

- Affichage de lemploi du temps. e e
- Affichage de '¢chelle du brui
= Structurer aussi les temps |
- Introduire |es imprévus et e
~ Mettre en évidence les com
- Structurer l'espace

t (que l'enfant entend, quil émet)
nformels ( récréation ). .
S changements

portements attendus .

com
= Rester en présence de lautre

- Faire une demande

- Repondre 3 « viens »

- Répondre 4 son prenom

- Sasseoir sur demande

- Savoir attendre

-~ Oemander de aide

- Oemander une pause
Lors des évaluations il faut faire at
exemple, peut perturber [éléve.

gestion des comportements
attendus.

Fention 38U materiel utilisé.
Un. Intervenant extérieyr peut
problémes . || fayt avant tout va

Un crayon qQui crisse, par
aussI avoir un réle dans |a
loriser les comportements

Ces aménag«emmz}&“”t valaleles

A la maternelle et au primaire. En primaire la posture de 'éléve évolue car il doit rester plus de temps
assis. On peut introduire les outils numeériques. On travaille l'autonomie pour anticiper le collége.

Au collége et lycée, on continue & structurer le temps (on attribue une couleur différente a chaque
matiére par exemple). On commence & étre autonome dans ses devoirs. Pour l'aider on peut demander
que lenfant ait toujours la méme place dans toutes les classes. On peut demander au professeur
danticiper les changements de plan de classe. On aide l'éléve & se repérer dans tous les lieux de
l'établissement. On trouve des lieux de répit. On explique les déroulements, les attendus de léléeve.
Pour cela on peut utiliser des scénarios sociaux. On peut mettre en place un systeme de jetons et de
contrat pour les motiver et les sortir de leurs intéréts restreints.

D'autres choses doivent étre préparées en amont : les transports, les bruits de sonnerie, les temps de
gumnase, les vestiaires, verifier ou sont les toilettes.

Enfin on peut présenter l'autisme au groupe classe.

\/ecq; J:&l/wu'(fez /el q’@ mfarmatam;, merce de neug- contacter -
gecrebaire. péancteaubme@gmad, com
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Cest un livre a offrir aUX enfants
comme aux grands, dune douzaine de
pages.

Un texte trés épure, avec de grandes
illustrations, ou l'on partage lhistoire
d'0scar. Celle-ci n'est pas Si
dramatique... Apres tout, chaque vie 8
son lot dembuches. Le vrai probleme
est plutot quand, par ijgnorance on ne
vous fait pas de place.

Le livre de Melanie Walsh y remedie
avec humour et délicatesse.

Les suUper pouvoirs d0Oscar, chague

autiste les posséde 8 des degres
différents

divers. Le message est clair :
ou pas, chacun veut étre compris et

aime comme il est.

Un livre de Mélanie Walsh

chez Gallimard Jeunesse qui
sintitule
« OSCAR ET SES SUPER
POUVOIRS »

« Je mappelle Oscar et je suis un super-
heros.

A cause de mes pouvoirs extraordinaires,
je ne suis pas tout a fait comme mon
frere ou les autres enfants de l'école.

Il y en a qui me traite didiot.

Cest parce quils n'ont rien compris.

J'ai un cerveau tres spécial. Il enregistre
tout. F'adore en faire profiter les autres en
leur racontant tout ce que je sais. Mais
cela les fatigue vite. Pas moi | Fai une
energie de super-heros.

—
=
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La HAS officialise le nouveau referentiel qualite des secteurs
social et medico-social

La HAS a fait limpasse sur les recommandations.

En publiant un manuel et un reférentiel national pour évaluer la qualité dans le social et le médico-social, la
Haute Autorité de santé met fin & plusieurs annees dattente et amorce définitivement la reforme. Sl
manque quelques briques, ces deux outils sonnent bien la fin des évaluations externe et interne sous leur
ancienne forme.

Le nouveau reférentiel qualite de la HAS s'applique aux 40 000 etablissements et services sociaux et
meédico-sociaux. (LPN/Image point FR/BSIP)

Depuis 2018 la Haute Autorité de santé (HAS) s'attéle a réorganiser le systéme d'évaluation de la qualité des
établissements et services sociaux et médico-sociaux (ESSMS, lire aussi notre article). En conférence de
presse ce 10 mars, Dominique Le Guludec, présidente de la HAS, a rappelé que la loi du 24 juillet 2019 a en
effet confie a son instance la mission déelaborer une nouvelle procédure devaluation nationale commune a
tous les ESSMS ainsi qu'un nouveau cahier des charges des organismes autorises 3 realiser des visites
dévaluation.
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Top départ de la réforme

En ce qui concerne la procedure, aprés plus de deux ans de travaux, un reférentiel et son manuel sont
désormais validés et disponibles (a télécharger ci-dessous). Ils ont été expérimentés de septembre a
novermbre dernier. La HAS souligne dans sa présentation que “ce référentiel a pour objectif de s'assurer qu'un
accompagnement de qualité soit apporté a chaque personne avec une reponse adaptee a l'expression de ses
souhaits, ses besoins et a ses projets. Il a été adopte le 8 mars par la commission en charge du social et
du meédico-social (CSMS) accompagné dune motion par laquelle ses membres soulignent les conditions et
l'esprit de son bon déploiement”. La publication du référentiel et de son manuel acte définitivernent le
passage de lancien systeme d'éevaluation au nouveau. Ce dernier ne comporte plus de rapports devaluations
externe et interne et a lieu tous les cing ans (versus tous les sept ans auparavant). La HAS appelle les ESSMS
sur la base des deux nouveaux outils a s'autoevaluer sans attendre le cahier des charges des organismes
devaluation independants.


https://cdn.hospimedia.fr/images/219716/15961/original/014217_145_-1.jpg?1646929109
https://abonnes.hospimedia.fr/articles/20180312-qualite-la-has-veut-s-attaquer-au-chantier
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Trois cibles d’'évaluation et neuf thématiques

Le nouveau referentiel déevaluation a defini neuf thematiques qui visent trois cibles : la personne accompagneée,
les professionnels et la gouvernance de l'etablissement et du service. La HAS a retenu des procedes distincts
pour interroger ces cibles. La parole de la personne accompagneée sera recueillie en appliquant la méthode de
laccompagne traceur. Il s’agit dechanger avec les intéresses et les professionnels sur par exemple le respect
des droits des accompagneés. Quand les professionnels sont la cible, la méthode du traceur ciblé est alors
appliquée, et ces acteurs se retrouvent au coeur des entretiens. Enfin pour le chapitre sur les ESSMS et leur
gouvernance, cest l'audit systeme qui entre en jeu.

Pour chaque cible, neuf thematiques sont abordées :

- bientraitance et ethique ;

- droits de la personne accompagnee ;

- expression et participation de la personne ;

- coconstruction et personnalisation de son projet daccompagnement ;
- accompagnement a l'autonomie ;

- accompagnement a la santé ;

- continuite et fluiditée des parcours des personnes ;

- politique ressources humaines de I'ESSMS ;

- démarche qualité et gestion des risques.

Oominique Le Guludec confirme aussi qu'a l'avenir le rapport d'évaluation de chaque ESSMS sera communique a
ses autorités de tarification ou de controle, & la HAS, & la structure et & son conseil de la vie sociale (CVS). Dans
sa présentation, la HAS précise que “chaque année, IESSMS devra faire état [...] des avancées de son plan
d'actions et ainsi témoigner de la dynamique mise en ceuvre en mMatiére de qualité”.

Derriére les trois cibles et neuf thématiques d'éevaluation se trouvent au total 139 critéres dits standards
repondant aux attendus de l'evaluation et 18 critéres dits impératifs qui, dixit le manuel d'évaluation,
“correspondent & des exigences qui, si elles ne sont pas satisfaites, impliquent la mise en place dactions
speécifiques dans la continuité immeédiate de la visite d'évaluation”.

Un cadre réglementaire & poser

Christian Saout, président de la CSMS, a aussi indiqué que sa commission a approuve ce referentiel centre sur la
personne, dans le respect d'un principe dautodetermination reconnu. Il a toutefois évoque le risque de confusion
de l'évaluation de la qualite, qui doit intervenir au quotidien, avec le contréle qui reste une opération ponctuelle
et déterminée dans le temps. La CSMS considere dans un avis que “la pleine effectivité de ['évaluation de la
qualité des ESSMS n'est envisageable quapres la publication dun cadre juridique permettant l'accreditation des
organismes en charge de ces évaluations et aussi dune phase d'appropriation raisonnable pour les
établissements et les services” (4 télécharger ci-dessous). De son coté, Dominique Le Guludec n'a pas préciseé le
format legislatif attendu, elle a toutefois indique, pour ce qui est de l'appropriation des nouveaux outils par les
professionnels, que la HAS prévoit de d'organiser un webinaire de présentation fin avril.
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La Haute Autorite de santé compte aussi sur les fedeérations des secteurs social et medico-social pour servir de
relais au nouveau referentiel. Un partenariat pour un appui ciblé est envisagé notamment avec 'Association
nationale des centres régionaux détudes, dactions et dinformations (Ancreai) et la Fédération des organismes
régionaux et territoriaux pour l'amélioration des pratiques en santé (Forap), a signalé Véronique Ghadi, directrice
de la qualiteé et de laccompagnement social et meédico-social.

- L'integration de l'Agence nationale de l'évaluation et de la qualité des établissements et services sociaux et
médico-sociaux (Anesm) a la Haute Autorité de santé (HAS) a été effective en avril 2018.

Liens et documents associés

- Le référentiel dévaluation [POF]

- Le manuel [POF]

- L'avis de la CSMS [POF]

Le contrat departemental prevention et protection de

l'enfance intégre un volet handicap
Publié le 18/03/22 - 17h53

Declinaisons locales de la stratégie nationale de prevention et de protection de l'enfance 2020-2022, les contrats
départementaux devront étre finalises pour le 30 avril. Ils comportent un volet qui précise les solutions pour les
jeunes handicapes.

La contractualisation en faveur de la prevention et de la protection de l'enfance 2020-2022 concerne déesormais
lensemble des departements et territoires. Une instruction tout juste publiee precise le perimetre, le cadre et le
calendrier de négociation entre le prefet, [ARS et le département pour l'exercice 2022. Elle souligne egalement
que tous les enfants en situation de handicap relevant de la protection de l'enfance doivent pouvoir beneficier de
laccompagnement medico-social qui leur est notifie. Le parcours des jeunes majeurs en situation de handicap
est egalement renforce.

Des coopérations a construire localement

Le contrat doit préciser la somme versée aux établissemnents et services meédico-sociaux (ESMS) qui concourent
a laccompagnement au titre du handicap des publics de l'aide sociale a l'enfance (Ase), et auxquels 'ARS confie
la mise en ceuvre des actions prévues dans le contrat. Il s'agit de créations ou transformations de places
auxquelles “peuvent venir s’ajouter, sans financement spécifique, des mesures visant & renforcer
linterconnaissance et la coordination entre les acteurs (mise en place de commissions “cas complexes” par
exemnple)”, précise linstruction.

Les solutions sont a construire avec les acteurs locaux et peuvent prendre diverses formes :

- création d'une équipe mobile (adossée & un établissement social ou médico-social) mobilisable par les
professionnels de [Ase ;

- deploiement ou développement de dispositifs de type service deducation specialisee et de soins 8 domicile
(Sessad) ou pole de compétences et de prestations externalisées (PCPE) ;


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/219716/7686/referentiel_devaluation_de_la_qualite_essms.pdf?1646919081
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/219716/7687/manuel_devaluation_de_la_qualite_essms.pdf?1646919081
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/219716/7689/L'avis_de_la_CSMS.pdf?1646924306
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- création de places d'institut médico-éducatif (IME) en externat a proximité voire au sein d'un établissement ou
service de I'Ase ;

- création de places en accueil familial thérapeutique (adossées a un centre hospitalier) ou en centre d'accueil
familial spécialisé, avec un appui au titre de I'Ase ;

- places d'internat Ase au sein d'établissements de type IME, avec une double autorisation et une double
tarification, etc.

Des fiches actions

La mobilisation des ARS doit avoir pour contrepartie une implication forte du conseil départemental, qui peut étre
matérialisée par des fiches actions annexées au contrat et visant par exemple & instituer des temps de travalil
réguliers et des circuits réactifs entre I'Ase et la maison départementale des personnes handicapées (MDPH), en
articulation avec la Réponse accompagnée pour tous. Les fiches peuvent aussi viser I'accompagnement des
responsables légaux de I'enfant pour que soient engagées auprés de la MDPH, dés le début de la mesure Ase,
les démarches éventuellement nécessaires. L'instruction cite aussi I'anticipation, dés le 15e anniversaire de
chague adolescent en situation de handicap, de la réalisation de I'entretien d'accés a I'autonomie.

Une attention particuliére aux jeunes majeurs

Les crédits mobilisés sur I'objectif national de dépenses d'assurance maladie (Ondam) médico-social dans le
cadre de la contractualisation peuvent permettre de déployer ou de développer des dispositifs dit passerelles. Il
s'agit d'une offre d'accompagnement par les ESMS contribuant a fluidifier les parcours des jeunes majeurs sortant
de I'Ase en situation de handicap "dans la mesure ou leur financement reléve au moins pour partie du budget de la
Sécurité sociale". En complément, et pour les actions ne relevant pas d'un financement Sécurité sociale, comme
I'nabitat inclusif, le contrat peut également prévoir des cofinancements.

Soutien et formation des PMI

Les crédits mobilisés sur le fonds d'intervention régional (Fir) doivent permettre aux ARS de soutenir
financierement, au titre de la prévention en santé et dans une logique d'amorgage, la montée en charge de la
protection maternelle et infantile (PMI) sur différents objectifs de santé publique dont I'accés a la santé des parents
ou des enfants porteurs de handicaps et le renforcement de la formation des professionnels aux enjeux du
repérage des troubles du neurodéveloppement (TND). Il est demandé aux service de PMI de doubler le nombre
de visites a domicile pré et postnatales en faveur des familles vulnérables dont les familles en situation de
handicap.

Chaque contrat doit comprendre un tableau de bord présentant des indicateurs et objectifs chiffrés. Parmi ceux-ci
figurent notamment I'accompagnement effectif de tous les enfants en situation de handicap par un ESMS ou une
prestation, le relayage des parents en situation de handicap et des parents d'enfants en situation de handicap ou
encore la mise en place de dispositifs passerelles pour les jeunes quittant I'Ase. Qu'il s'agisse d'une entrée dans la
démarche de contractualisation, pour les derniers départements concernés, ou d'une prolongation, |'état
d'exécution du contrat ou du programme d'action doit étre remis au plus tard le 30 avril.
Liens et documents associés
- L'instruction [PDF]

Emmanuelle Deleplace


https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/static.hospimedia.fr/documents/219857/7717/cir_45303.pdf?1647612003
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A l'occasion de la présidence frangaise du Conseil de I'Union européenne,

les ministres en charge du handicap se sont retrouves & Paris pour parler

de l'accessibilité, de formation, de travail, de recherche sur l'autisme et...
des refugiés ukrainiens.

Dans le cadre de la présidence francaise du Conseil de I'Union européenne (PFUE), une conférence
ministérielle a réuni le 9 mars a Paris une quinzaine de représentants des Etats membres auprés des
commissaires et directeurs européens pour échanger sur la nouvelle stratégie en faveur des droits des
personnes handicapées 2021-2030. La formation et I'éducation mais aussi I'acces a I'emploi qui devrait étre
facilité par un "paquet emploi" ont été au coeur de la stratégie inclusive affichée par les 27 Etats membres.

Des outils a décliner dans chaque pays

"Malgré les progrés réalisés, les personnes en situation de handicap continuent a faire face a des obstacles
importants dans I'exercice de leurs droits. Le manque d'accessibilité, les discriminations multiples et répétées
et les préjugés entravent leurs acces a des emplois ou a des études de qualité", analyse Helena Dalli,
commissaire européenne en charge de I'égalité. Elle estime qu'entre la Convention des Nations unies relative
aux droits des personnes handicapées et la nouvelle stratégie européenne (lire notre article), les Etats
disposent de bons outils a décliner localement.

Parmi les nouveaux outils développés par la stratégie 2021-2030, la plateforme Disability lancée en décembre
dernier se veut un lieu d'échanges d'expertise, un laboratoire des écosystemes au service des acteurs et des
politiqgues publiques. Plus grand public, le centre de ressources pour I'accessibilité (AccessibleEU), qui doit voir
le jour cette année, proposera en open data des informations sur les services et I'accessibilité dans les
différents pays. Dans le méme esprit, la carte européenne du handicap, testée depuis 2016 dans huit pays
devrait simplifier la vie des européens en situation de handicap méme si chaque Etat reste libre de décider qui
peut recevoir la carte et de déterminer la procédure d’octroi.

Une recherche européenne plus intégrée sur l'autisme

Présidant cette conférence, Sophie Cluzel, secrétaire d'Etat chargée des Personnes handicapées, a imposé
d'y inscrire une session de travail sur la recherche sur l'autisme et les troubles du neurodéveloppement (TND).
"Des collaborations européennes existent mais elles ont encore besoin d'étre intensifiées. Nous avons pu
échanger et nous rendre compte que c'était un constat partagé. Nous devons aller plus loin et impliquer les
personnes et les familles a chaque étape de la recherche, en les placant au centre des démarches et des
méthodologies choisies", explique-t-elle.

L'acces a I'éducation et la formation : une priorité

"Toutes les études montrent que les éléves en situation de handicap qui apprennent en milieu ouvert ont de
meilleurs résultats, sont plus autonomes et ont un acces facilité a I'emploi. Mais I'école inclusive doit étre
pensée et financée par des politiques publiques qui facilitent les transitions", explique Marta Presmanes-
Andres, de I'Agence européenne pour une éducation adaptée. Au-dela de I'école, les personnes en situation
de handicap doivent étre soutenues dans la formation tout au long de la vie. "Alors qu'elles ont souvent été
victimes de ruptures dans leurs parcours scolaires, les personnes handicapées, bénéficient globalement moins
que les autres des dispositifs de formation pour adultes”, note Raffaela Kihrer de I'Association européenne
pour I'éducation des adultes.


https://abonnes.hospimedia.fr/articles/20210316-insertion-la-nouvelle-strategie-europeenne-en-matiere-de
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Le dernier programme Erasmus+ 2021-2027 finance les codts additionnels concernant directement les éléves
et étudiants en situation de handicap et leurs accompagnants. En matiére de formation, tout comme en
matiere d'emploi si l'inclusion reste le maitre étalon de I'UE, tous les pays ne sont pas au méme niveau et n‘ont
pas forcément la méme interprétation de la convention et de la stratégie. Ainsi si I'ltalie et plus récemment le
Portugal ont complétement renoncé aux filieres d'enseignement adapté, la Pologne n'entend pas fermer ses
écoles intégrées rassemblant 50% d'éléves handicapés et 50% d'éleves valides.

49% des personnes handicapées sont sans emploi

75% de la population active est en emploi en Europe mais seulement 51% de la population active handicapée,
avec la encore des différences marquées d'un pays a l'autre : 60% en France contre 34% en République
tchéque. La France, avec son obligation d'emploi de 6% apparait comme le bon éléve tandis le Luxembourg a
imposé 4% dans le privé et 5% dans le public. La Belgique vient quant a elle juste de décréter un quota a 3%
dans la fonction publique et I'Allemagne y réfléchit. "Nous avons un gros travail a faire pour l'acculturation des
collectifs de travail aux handicaps, reconnait Adela Cracium, vice-présidente de l'autorité nationale pour les
droits des personnes handicapées en Roumanie. Les entreprises préférent clairement payer des pénalités
plutét que d'embaucher des personnes handicapées.” Une réalité a des degrés divers, dans tous les pays qui
ont mis en place des quotas.

Au-dela des quotas, Thomas Bignal de I'Association européenne des prestataires de services pour les
personnes handicapées (EASPD) propose de mobiliser deux leviers : la commande publique ou les critéres
sociaux ne sont pas suffisamment intégrés et l'utilisation du fonds social européen pour financer les
aménagements raisonnables. Un autre levier sur lequel les ministres fondent beaucoup d'espoirs est le
"paquet emploi" qui doit étre déployé cette année. Il s'agit d'un ensemble de mesures non législatives, donc
non opposables, qui donneront des outils aux Etats membres pour améliorer I'insertion professionnelle, grace
a la coopération du réseau européen des services publics de I'emploi, des partenaires sociaux et des
organisations représentatives des personnes en situation de handicap. Des outils dans lesquels le Duoday, job
coaching et I'emploi accompagné pourraient bien figurer en bonne place.

Des mesures pour les réfugiés ukrainiens ?

La situation des réfugiés ukrainiens en situation de handicap a irrigué toute la réunion. Pawel Wdowik, ministre
adjoint de la famille et de la politique sociale polonais a lancé un vibrant appel a I'Europe et aux pays membres
: "Les besoins sont tels que les voisins de I'Ukraine, dont la Pologne qui en accueille actuellement 100 000,
majoritairement des enfants, n'y arriveront pas seuls." Il a demandé un soutien financier européen et que
chaque pays puisse accueillir dans de bonnes conditions une partie de ces réfugiés les plus fragiles. En
conférence de presse, Helena Dalli a assuré qu'une réponse était en préparation. Sophie Cluzel a précisé que
le conseil de défense avait activé le matin méme une cellule interministérielle de crise débloquant dans
I'immédiat 10 000 places d'hébergement tout public et qu'elle allait mobiliser I'ensemble des associations dans
le cadre du forum européen des personnes handicapées.

Emmanuelle Deleplace, a Paris
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Informations de |' Association ASPENRANZA, association affiliee 8 Autisme France :

Le CNCPH (conseil national consultatif des personnes handicapées) vient de donner
ce ler avril un avis favorable au projet de decret modifiant les conditions d'accés a
la Prestation de Handicap du Handicap, particulierement & l'aide humaine.

\@IC P H Avis favorable du CNCPH

portant sur le projet de décret modifiant I'article D. 245-9 et le
référentiel d’'accés a la prestation de compensation fixé a
I'annexe 2-5 du code de I'action sociale et des familles (CASF)

(Prestation de compensation du handicap « handicap psychique et trouble
neuro-développement »)

Assemblée pléniére du 1¢r avril 2021

;;;;;

Le decret devrait étre publié avant la fin
du quinquennat.

Actes essentiels
pris en compte pour
I'accés aux aides humaines

Activités prises en compte pour

Domaine 'éligibilité générale a la PCH

Le décret concerne les personnes avec
S'orienter dans le temps

handicap psychique, mental, cognitif ou Tiches et exigences | S'orienter dans I'espace

générales, relation | Garer sa sécurité

neuro-developpemental. Cela double avec autrui ey _
er son comportement dans ses relations
peut-étre les personnes concernées par —
la PCH ! 17 ans apres apres la loi de S
Faire ses transferts
2005 i Marcher
.. , . . m::m?::xlll;:i-on Se déplacer (dans le logement, & I'extérieur)
Le president de la Republique avait Avoir la préhension de la main dominante

Avoir la préhension de la main non dominante

promis cette évolution il y a deux ans,

Avoir des activités de motricité fine

lors de la conférence nationale du
H . o Se laver
handicap de 2020. Quatre associations Entrtion personnel | ASSurer élimination et uiiser s toiletts
(Autisme France, UNAFAM, TOAH France, i
rendre ses repas
UNAPEI) ont porté ce travail trés
technigue depuis.

Parler
Entendre (percevoir les sons et comprendre)
Communication Voir (distinguer et identifier)

Utiliser des appareils et techniques de
communication

Je rappelle que l'acces a la PCH pour l'aide humaine dépend de deux conditions :
1.éligibilite a la PCH elle-méme, du fait dune incapacite totale ou de deux difficultés graves dans 19
activitées reférencees ;
2.¢eligibilité a la PCH aide humaine, pour 5 activités et le besoin de surveillance.


https://www.gouvernement.fr/travaux-du-cncph-avis-motions-contributions-2020-2021-2022
https://www.gouvernement.fr/sites/default/files/contenu/piece-jointe/2022/04/cncph_avis_pch_handicap_psychique_et_tnd.pdf
https://forum.asperansa.org/download/file.php?id=10007
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Activités référencees pour la PCH © CNSA
Une vingtieme activité va étre rajoutee pour ouvrir droit a la PCH : « Entreprendre des taches multiples »,
Mais il y a aussi deux modifications des activites :
o « Maitriser son comportement » qui integre la notion de gestion du stress, en plus de la maitrise du
comportement avec autrui,
» Ajout de « utiliser un moyen de transport » dans lactivité se déplacer.
Ces trois modifications permettront & beaucoup plus de personnes dacceder & la PCH.
Mais surtout a la PCH Aide Humaine, pour laquelle il y avait des conditions tres restrictives.

Accés a l'aide humaine Nouveau certificat médical
= conditions générales +
@ 2 difficultés graves ou une absolue dans les 5 actes essentiels
© ou actes essentiels + besoin de surveillance pour au moins 45 mn/jour

R —— OREEOELE

Faire sa toilette |
Shabiller, se déshabiller |

Manger et boire des aliments prepares

oo

]
EEE
oo

Couper ses aliments

Assurer [hygiéne de l'élimination urinaire _ Ll | J

oooooag

O
O
O
O

Assurer Thygiene de lélimination fécale

Précisions (sl Incontinence, o supervi  stimulatior

e Seront ajoutes des actes essentiels : « maitrise du comportement » et «réalisation des téches multiples
» dans la cotation des difficultés graves ou absolue pour l'éligibilité 3 l'aide humaine,
e et la prise en compte du besoin éventuel dun temps pour la réalisation de ces deux actes essentiels et
de soutien a 'autonomie atteignant 45 minutes par jour.
Pour ceux qui n'ont pas ['habitude des dossiers MOPH pour la PCH, c'est difficile de comprendre le grand pas
que va representer ce futur décret.
Cela impliquera évidemment une nouvelle version du certificat médical a destination de la MDPH. Elle est préte
depuis quelques annees, mais elle avait eté mise au congelateur par la CNSA.
L'aide humaine comprendra le soutien a lautonomie, pour 3 heures Maximum en Moyenne par jour.
Ce futur decret ne regle pas tous les problemes dapplication de la PCH, mais il va ouvrir un droit 8@ beaucoup
de personnes, ce qui leur permettra bien souvent une vie autonome.
Cela ne changera peut-étre pas fondamentalement la vie des parents, qui assurent gratuitement cette
fonction daide humaine. Mais cela peut sérieusement permettre 8 des adultes handicapes détre autonomes,
dans un habitat independant, avec l'accompagnement adapte.

PCH : comment permettre 8 une personne autiste de consolider son autonomie ?

Pour une personne autiste adulte, cest souvent difficile dobtenir la PCH alors quelle est pourtant adaptée &
ses besoins. Quelques explications pour pouvoir l'obtenir, avant une réeforme necessaire. Préparez-bien, pour
commencer, la visite chez le médecin.


https://blogs.mediapart.fr/jean-vincot/blog/220519/pch-comment-permettre-une-personne-autiste-de-consolider-son-autonomie
https://blogs.mediapart.fr/jean-vincot/blog/220519/pch-comment-permettre-une-personne-autiste-de-consolider-son-autonomie
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Le Pole TSA Ardéche organise une nouvelle session de formation pour les proches aidants :

“ Trouble du Spectre de l'Autisme : Face au TSA, des parents en action *

Cette formation s'adresse aux parents denfants dges de 1 & 8 ans, habitant au nord du departement de
l'Ardéche et de la Drome. Cette formation est gratuite

Elle se déroulera sur plusieurs demi-journées a Tournon-sur-Rhone, Preinscription obligatoire avant le 2
mai 2022 : ardeche.tsa@apajh.asso.fr

Les médiatheques de Valence Romans Agglo vous d 'ff &
iIrferents
rd

un autre regai
sur le hm’d’fup

annoncent l'organisation de plusieurs animations autour
du théme du handicap durant le mois d'avril,

mediathéque Francois-Mitterrand Site Latour-Maubourg & Valence.

A la meédiathéque Simone de Beauvoir 8 Romans-sur-Isere et 3 la ,30
f® N\

Les meédiathéques sont des lieux ouverts a tous | Riches de nos
différences, nous vivons ensemble et participons tous & la vie de la
societe. Nous souhaitons que le programme Différents mais ensemble
(ci-joint) sur le théme du handicap soit l'affirmation de cette mission :
les mediatheques accueillent chacun « comme il est | ».

A travers les diverses animations proposeées dans le cadre de ce
programme, NoUs avons a cceur de favoriser un regard positif sur le

handicap et de l'aborder avec humour et tendresse.

L'UDAF nous informe de l'invitation de la Ville de Valence & une journée destinée aux
professionnels et bénévoles sur le burn-out parental.

Elle aura lieu le lundi 9 mai aux Clévos & Etoile-sur-Rhéne de 8h30-16h30 dans le cadre des semaines des
familles. Nhésitez pas & vous y inscrire au moyen du lien ci-dessous.

Inscription obligatoire : https://forms.gle/abUHryRzfpcs8pve9

« Il n'y a pas de définition officielle du burn-out parental, mais il peut se résumer de la fagon suivante. Le

stress prolongeé lie au réle de parent provoque un burn-out en entrainant une detresse psychologique et un

épuisement général physique et émotionnel. Le burn-out familial entraine un sentiment d'échec et une
perte dengagement dans la parentalité. Il peut se manifester par différents symptémes aussi bien
phusiques, que cognitifs et émotionnels.

Cette journée donnera l'occasion dapprofondir cette problématique qui semble s'étre aggravée pendant la
crise sanitaire des deux dernieres années qui @ mis 8 mal les relations dans de nombreuses familles au
travers des contraintes imposées (confinement, télétravail...) Les compétences abordées devraient outiller
les professionnels et faciliter laccompagnement des familles. »


mailto:ardeche.tsa@apajh.asso.fr
https://forms.gle/abUHryRzfpcs8pv69
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L'Autisme vécu de lintérieur “Changer le regard pour mieux comprendre
et accompagner “. L'autisme en images et en metaphores.

i [ edagogique
Par A Crémer, autiste et intervenante psychoéducative/psychosociale et psychopédagogiq
ar Anne . |
pour Accompagn’Et Nous.

Handicap  manque d'efforts
Rigidités

Associal /-

Mauvaise
| communication

Acecampagn'Er Nous - Anne et Franck

Lamastre le 16 mai de 18h & 20h
au Centre Culturel de Lamastre ,
Place Victor Hugo, 07270 Lamastre

&

[T

ectées, douloureuses. .. difficiles a sentir et
des mots », 4 réguler,

Nous parlerons autisme en utilisan

t des ima
métaphores 1). A

chacun ensuite de se les g

autiste afin de devenir yn enquéteur qui peut

«

mparent au fonctionnement de

S, eux, décrivent l'autisme comme un fonctionnement
tout court, le leur. »

leur

Extrait de « L’autisme expliqué aux non-autistes
B. Harrisson et L. Sajnt Charles.

Voup gouhailez avsir deg informaliong. merci de noug contacter -
pecrelaire. péanetoautme@?maoé com


mailto:secretaire.planeteautisme@gmail.com
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2 awril

1 ELIERS TCHIKA BOUM, SPLASH

Ateliers d'habiletés psycho-socio-

Infos de 'Association Tous sensibles a
'autisme Annonay
musicales Tchika Boum Splash Kids et
Le 2 avril Journée mondiale de sensibilisation Ados et enfants non verbaux : animes par
a l'autisme, l'association organise une aprés- Armelle Vautrot et Pascal Viossat.
midi festive 8 Deomas de 14h-18h.

Inscriptions auprés de -

Au programme : '
viossat.pascal@gmail.com

- Stands
- Sensibilisation & la différence et & 'autisme Les dates suivantes préevues sont : 21 mai
- Vente de livres et 25 juin

- Activites et jeux : autour du cheval, de jeux
en bois,

- Parcours sensoriels

-Vvélo adapte

- Ateliers danse Cafe/ rmwnbr%;

- Concert de 17h-18h. ados 10n-12n et 14h-160.

café-rencontre Asperger
lerieperiot@gahoo.fr

inscription : va
Pour plus de renseignements : 06.59.53.08.99 Sur inscription

ntres jeune adultes de 14h - 16h.

contact par mail est souhaite
lence@gmail.com

Café-renco

un premier
care.rencontreasperger.va

es adultes de 1Bh - 17nh.
| est souhaité :

lence@gmail.com

Café-rencontr
un premier contact par mal
cafe.rencontreasperger.\/a

café des proches
r Tous du petit-Charran, de

4h-170.

3 |la Maison pou

1/0-(1{, ;,auﬁad;az /ol c/q', mfarm@tlx;ny, merci de noug- contacter :
gecrebaire. p(aneteaufxyne@gmmé com


mailto:valerieperiot@yahoo.fr
mailto:cafe.rencontreasperger.valence@gmail.com
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mailto:secretaire.planeteautisme@gmail.com
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Vous avez trouve Pada Blabla sur notre site ou par

connaissance interposee, et vous souhaiteriez le

recevoir par e-mail des sa parution ?

Envoyez un mail 3
secretaire.planeteautisme@gmail.com.

o vous desinscrire

Inversement, vous pourres choisir d
en suivant la méme procedure.

Une info & publier ? Ecrivez-nous |

lerment sur planeteautisme-

Retrouvez-nous ega
00K !

dromeardeche.fr et suf notre page Faceb

\/ou{, Wz /ol c/e‘;, mformabon[;;, merci de newg- contacter :
pecrelaire. planeleaulipme@gmail. com
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