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Bientot l'éte !

Chacun dentre NOUS consulte son agenda toujours plus chargé et commence a

décompter le temps restant avant les vacances ... Aprés six Mois dintense
travail et dengagemnent a vos cotés, notre conseil dadministration va prendre
un peu de repos sur juillet et aodt. Durant les deux MOIS, il n'y aura pas de
permanences mais la possibilité de nous contacter par mail en cas durgence.
Les groupes de parole et autres activités sarrétent egalernent avant de
redémarrer pleins dénergie en septembre.
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Amel HATTOU, maman adhérente qui va rejoindre notre
commission Scolarisation
Karine VINHAS, maman adhérente et deja active au sein
des cafes des proches et presente lors de nos forums
sur Tain/Tournon-sur-Rhone
Francoise CONVERT, bénévole qui co-anime les cafes-
rencontre adultes

De nouvelles forces pour poursuivre notre mission !

WELCOME
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A. I'Agora-conférence au Cheylard sur le theme “ L'autisme vécu de
lintérieur, changer de regard pour mieux comprendre et accompagner ”

Lo 22 Mas 2023

Anne Cremer, partenaire professionnelle d
conférenciére .

.. qui a réeuni 82 personnes.

e PaDA, et elle-méme autiste, en était la

Elle nous a proposé de plonger pour comprendre les causes des différences/des difficultés,
parfois incomprises, parfois invisibles, ett de leurs impacts sur le comportement des
personnes autistes. Pour accompagner correctemnent une personne autiste , il faut connaitre
son “mode demploi “ car une fois quon comprend celui-ci, cela devient cohérent et logique.
Parler de trouble neuro-développemental signifie que le cerveau est cablé différemment .
Cela peut perturber le developpement cognitif, moteur et affectif de la personne . Cela
entraine un retentissement important sur le fonctionnement adaptatif, social et familial .
Ecouter la parole des personnes autistes est essentiel pour apporter une autre lumiere, un
autre prisme danalyse sur es différences au quotidien.

Les difficultés lices & lautisme peuvent varier suivant chaque personne autiste. Elles ont
toutes des difficultés communes en lien avec les critéres diagnostiques mais leur intensite
varie suivant chaque profil. De plus lintensité de ces difficultés évolue avec (3 trajectoire de
developpement mais elle varie aussi suivant les les stratégies, les outils, les adaptations
mises en place au quotidien. Lintensité des difficultés peut aussi changer a chaque instant

érieur de la personne autiste cest 3 dire suivant son niveau de surcharges :

suivant letat int
information), sensorielles,

surcharges cognitives (en lien avec le traiternent de |
émotionnelles et sociales.

Elle peut savoir faire quelque chose aujourdhui mais pas demain. Elle peut étre capable,
avoir acquis la competence, mais ne pas pouvoir lutiliser maintenant, dans cet
environnement, dans cet état denergie et de surcharges. Lautisme cest comme une table
de mixage (voir photo) ou le curseur du niveau de difficultés de chacun varie sur des
problématiques comme les interactions sociales, les émotions, 8 sensorialite, le traitement
des informations, les intéréts specifiques, les stéréotypies, les fonctions executives, (3

fatigabilité, lanxiéte et autres ..
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Kktail car il est souvent associé a diverses comorbidites

|'autisme c'est aussi comme un CoC
(par exemples: TOAH, trouble du sommeil, épilepsie, TOI, troubles alimentaires et la liste est

encore longue), dou limportance dun diagnostic complet et etayé pour comprendre et
accompagner .

Anne nous présente limage dun seau pour expliquer les crises autistiques : Ce qui remplit
le seau ce sont : les surcharges sensorielles, emotionnelles, sociales, cognitives (traitement

des infos) .
], soit un

Ces crises autistiques se manifestent , soit par un shutdown ( repli sur soi
En face, il faut

meltdown ( vers lextérieur, explosif ) qui peut aller jusqud se faire mal .
accepter son impuissance et surveiller les comportements de mise en danger.

0n ne peut pas controler une crise autistique une fois quelle est l& mais on peut agir en
prévention en vidant le seau et en essayant quil ne se remplisse pas trop vite pour éviter
quil ne deéborde. Avant une crise, on peut observer des signes avant coureurs qui annoncent

u N est pas loin de deborder (Par exemnples : changements dhumeur,

que le sea
ns executives etc) ... La

steréotypies, sensorialite exacerbee, irritabilité, bug des fonctio
personne elle-meéme n'en a parfois pas conscience .

Puis elle a développé les Y grandes surcharges :

_ Le traitement des informations extérieures et intérieures & soi qui coltent beaucoup

en énergie. Ce sont des efforts invisibles qui épuisent car la personne autiste traite toutes
ces informations une par une comme une boite manuelle de voiture alors que les non

vont les traiter avec une boite autornatique. Sj une information & traiter ne semble
bitude, cela peut faire tout bugger

autistes
pas cohérente, nest pas comprise, N‘est pas comme dha
ge et une montee dangoisse. Cest aussi ce traitement particulier des

et créer une surchar
e comme une menace:

informations qui crée de la rigidite car toute modification est ressenti
comme le ferait un antivirus quand on veut faire une mise & jour sur un ordinateur.




- Les hyper ou hypo sensibilités : Les sens sont aussi des informations a traiter une

par une et étre envahissants . On peut chercher a eviter les stimulations sensorielles
ou chercher & les sur-stimuler , dou limportance de connaitre précisément son profil
sensoriel .
Et on oublie pas que lon a 8 sens: VUE, ouie, goUt, odorat, toucher, proprioception,
sens vestibulaire et interoception.

_ Les émotions : Avant de parler de regulation et de communication des émotions, il
y a une étape tres importante et souvent incomprise qui est de les sentrr, ressentir,
traiter cette information en les liant a8 quelque chose . De plus, elles peuvent
s'exprimer différemment de la norme . Certaines personnes autistes ont aussi une
alexythimie , ceest-a dire quelles ne trouvent pas les mots pour exprimer ce quelles
ressentent .

_ Les interactions sociales qui impliquent d'abord des compétences de langage
le langage de la communication.

puis de communication. Il nous faut bien differencier
Certaines personnes autistes peuvent étre non oralisantes: elles ne communiquent
pas & loral mais ont bien Un acquis un langage et une forme de communication,
dautres peuvent avoir un langage oral trés voir trop évolué (on peut alors les trouver
pedants )] mais n'ont pas acquis de competence de communication . Dautres
difficultés impactent les intéractions sociales: limplicite, le ton, le besoin de temps, le
manque de codes pour les habiletés sociales, ne pas detecter les intentions des

ornmunication non verbale, “les small tal”, la fatigabilite etc.
ns a traiter (en boite

autres, la ¢
Les interactions sociales c'est aussi beaucoup dinformatio

manuelle).

évoque limage dun pont qui relierait la planete des neurotypiques
min . Elle sidentifie

onne qui apporte une pierre 3 la construction de ce pont et elle
rendraient pas des
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et celle des autistes . Chacun devant faire une partie du che

comme une pers
termine par cette proposition “ Pourquol les non-autistes ne p

cours dhabiletes sociales pour vivre avec les autistes 2"




Cai (w Vi
?e\; ique C I'W e Ouf/?%fe
ar veronique Leresoll e

Je vous retrouve tous les mois pour une rubrique intitulée « 3e l'ai lu pour vous ». Tous
les mois je vous présente un livre en rapport avec l'autisme. Je vous en fais un résume et
vous donne mMes impressions bonnes ou Mauvaises. ”

Ce livre s'intitule : A
« Couleur d'Asperge, le jour ouU j'ai découvert que j'étais Asperger.» COU[LUR

D'ASPERCE

Le jour ol j'ai découvert
que J'étais Asperger

Une bande dessinée romancée inspirée fortement par la vie du

scénariste DRAKJA et dessinée par GERY de chez Vents d'Ouest.

Qui un jour parmi nous autistes n‘avons-nous pas pensé au moins une fois
dans sa vie . « Je n'ai jamais rien compris...,
Un truc m’'a toujours empéchée d'étre comme les autres..Mais quoi ?

Pourquoi je suis comme ¢a ? Peut-étre que je viens d'une autre planéte ?
Rentrer dans le moule.. Mais je ne suis pas un gdteau moi ! » C'est ainsi que
debute " Couleur d'Asperge, le jour oU j'ai découvert que j'étais Asperger.”

VENTS DQUEST

L'histoire nous raconte la vie d'une jeune fille, de pére Francais et de mére Chinoise. Elle se prénomme Lusun (ce qui
veut dire asperge en chinois) son pére la surnomme asperge depuis qu'elle est toute petite, parce quiil adore les
asperges. Rien & voir pour le moment avec le mot Asperger car il lui aura fallu attendre une vingtaine dannées avant
davoir enfin le diagnostic. Enfin elle sait, enfin elle comprend. Vingt ans pourquoi :

‘cette hypersensibilité sensorielle trop développée, ‘qu'elle ne s'identifie ni @ un garcon ni a une fille (la non binarité),
‘qu'elle n'a qu'un ami Géréme, sans doute parce qu'elle est toujours fatiguée, ‘qu'elle a limpression de ne jamais étre 3
sa place, “trop différente des autres et qu'elle essaie d'étre comme eux. ‘qu'elle a limpression détre béte et de ne rien
reussir...

Lorsqu'elle rencontre linfirmiére psychologue et aprés avoir discuté ensemble, la professionnelle ui dit « Bon, je pense
que tu es asperger et que ce serait bien qu'on te fasse le diagnostic pour pouvoir avancer et te diriger vers des
specialistes qui connaissent bien ce syndrome ». Cette bande dessinée nous explique ce que ressent cette jeune fille,
pourquoi elle ne veut pas qu'on la touche, pourquoi elle ne supporte pas le bruit, le parfum, qu'elle fait de droles de
trucs avec ses bras et bien dautres symptémes que vous découvrirez dans ce livre : « Couleur dAsperge. Le jour ouU jai
découvert que jétais Asperger » Ce n'est pas tout, a la fin de ce livre le scénariste DRAKIA, lui-méme Asperger, hors
bande dessinée nous donnes des informations complémentaires telles que : Qu'est-ce que le syndrome d'Asperger ?
Pourquoi se faire diagnostiquer ? Qui pose le diagnostic ?

Il exprime également son point de vue strictement personnel : “La difference fille/garcon ‘La non-binarité/transidentite.
Il nous donne de nombreuses techniques qui permettent de rendre la vie plus agréable quand on est « Aspi » Il nous
précise qu'elles sont propres 8 chacun et peuvent prendre du temps a se mettre en place.

Pour terminer cette fiche « je l'ai lu pour vous » du mois de juin, cette phrase de DRAK3A :

« Il ne faut jamais perdre espoir et persévérer . A chaque probléme, sa solution ».

Il est temps pour certains, comme moi, de prendre des conges estivaux et si vous le voulez bien, on se retrouve en
septembre, pour encore de nombreuses rubriques « je l'ai lu pour vous » avec de nouvelles lectures de livres.

Voup pouhailez avoir deg informaliong. merci de noup contacter : P age 6
pecrelaire péaneteaubfme@gmaz/, com
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Sur logite d futgme France @ Planeys

QUTISme

Le gouvernement annonce la création de 1000 solutions dédiées aux enfants handicapés
Publié le 25/05/23 - 17h52

1 000 solutions nouvelles pour les enfants dans le Nord-Est et en Ile-de-France. Le 24 mai, Geneviéve
Darrieussecq a precise les annonces de la conférence nationale du handicap concernant la préevention des
départs non souhaités en Belgique.

Les annonces de la conférence nationale du handicap se précisent quelque peu. Le 24 mai en deplacement
dans le Nord, Geneviéve Darrieussecq, ministre deléguee chargee des Personnes handicapées, a annonce la
creation de 1 000 solutions supplémentaires a destination des enfants en situation de handicap. Cette mesure
s'inscrit dans le cadre du plan de rattrapage de 50 000 solutions supplémentaires dévoilé fin avril (lire notre
article) et plus précisément dans le plan de prévention des départs non souhaités en Belgique. Ainsi, ces
nouvelles solutions seront implantées dans le Nord-Est du pays et en lle-de-France, précise le ministére par
communique.

Le 24 mai se tenait la septieme commission mixte paritaire franco-wallonne, en présence de Genevieve
Darrieussecq et Christie Morreale, vice-présidente du Gouvernement wallon, ministre de [Emploi, de la Sante,
de l'Action sociale et de l'Egalité des chances. Aujourdhui, quelque 8 200 personnes en situation de handicap
venant de France, dont plus de 7 000 adultes, sont accompagnées dans prés de 230 établissements belges.

La création de ces 1 000 solutions s'inscrira par ailleurs dans une dynamique de transformation de loffre,
favorisant le domicile, ainsi que dans une démarche d“accompagnement des personnes et des familles dont
les situations sont les plus complexes”, poursuit le ministére. “Jai été interpellée sur le fait que nous
narrivons pas forcement a construire les solutions méme avec les moyens dediés, a declare ce 25 mai
Geneviéve Darrieussecq lors du congrés de 'Unapei, organisé 8 Nantes (Loire-Atlantique). 3e ne dis pas que les
associations gestionnaires ne prennent pas leurs responsabilités, notre challenge est le manque de
ressources humaines.” Sans personnel, la création de ces solutions nouvelles ne sera pas possible, a souligné
la ministre, ajoutant qu'une architecture doit étre construite en Hauts-de-France, Grand-Est et Ile-de-France
"3 partir de données consolidées que nous partagerons”.

Cécile Rabeux

\/W ,paa/wa,ez v q/% mformab;aﬂoc, merci q/e/ noug- contow{fer :
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Swr le pille d pulipme France @glc’ﬂefe
UTISme
Alors qu'une décision du Conseil d'Etat a reclassé un habitat inclusif en établissement
recevant du public de type 3, Hospimedia revient sur ce qui définit ces structures

d'hébergement de personnes gées ou en situation de handicap.
Publié le 24/05/23 - 14h3Y4

Ny

Alors que laide a la vie partagée (AVP), imaginée par le rapport de Jacques Wolfrom et Denis Piveteau Demain
je pourrai choisir de vivre avec vous, est en cours de déploiement (lire notre article), l'avenir de lhabitat inclusif
semble incertain. En cause, un avis du conseil dEtat en date du 20 février 2023. Celle-ci reclasse en
établissemnent recevant du public (ERP) de type 3 un habitat disséminé accueillant quatorze personnes en
situation de handicap. Ce reclassement impacte la réglementation incendie applicable et a donc pour
consequences de renforcer les obligations des gestionnaires sur le volet prévention. Si le Gouvernement
annonce étre en cours de réflexion pour faire évoluer le droit en la matiére (lire notre article], pour lheure, ce
sont donc bien les modalités prevues par larrété du 25 juin 1980 portant approbation des dispositions
generales du reéglement de securite contre les risques dincendie et de panique dans les établissements
recevant du public qui regissent les habitats assimilés a des ERP de tupe 3.

Structures dhebergement de personnes adgees ou handicapees

Ces derniers s'entendent comme les structures daccueil pour personnes agees et personnes handicapees.
Cette categorie concerne les etablissements hebergeant des personnes présentant un Gir moyen pondere
(GMP) supérieur 8 300 ou dont plus de 10% des résidents relévent des Gir 1 et 2. Elle regroupe également les
internats des instituts médico-éducatifs (IME) ou les établissemnents assurant Ihébergement des adultes
handicapés. Les eétablissements sont séparés en différentes categories en fonction de leurs effectifs. La
premiere concerne toutes les structures qui accompagnent plus de sept résidents et moins de vingt-cing
personnes agees ou vingt personnes handicapées. Il est a noter que si le nombre de personnes hebergees
dépasse ces chiffres plafonds, les établissements entrent dans une nouvelle catégorie. Leffectif dun ERP de
tupe 3 est calculé en fonction du nombre maximal de résidents mais egalement du personnel en travail
effectif et du nombre de visiteurs. Ce dernier est estimeé a environ un visiteur pour trois residents. Par ailleurs,
certains locaux peuvent étre classifies comme éetant a risque moderé dincendie, sils sont désignés comme
lieux de stockage d'oxygene (si la quantité stockée est supérieure a dix litres) ou de produits inflammables.

\/ou&cwa/zwtoz avoir q/% mformaf,wn{;;, merci q/e/ noug- wﬂta,cter : Page g
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Swr le pille d pulipme France

Habitat disseminé

\ P/O .
Qutigere

La nature disséeminée dun habitat inclusif n'est pas propre & lui retirer la qualité d'établissement recevant du
public de type 3. En effet, larrété du 25 juin 1980 prévoit que “les batiments dune méme exploitation et les
exploitations groupees dans un méme batiment ou dans des batiments voisins, qui ne répondent pas aux
conditions disolement du présent reglement, sont considérés comme un seul etablissement recevant du
public”. Ainsi, si plusieurs appartements autonomes sont gérés dans un méme habitat, méme sur plusieurs
immeubles, la réglementation en vigueur maintient sa classification en ERP de tupe 3. Par ailleurs, le fait que
les baux soient portés par les personnes accompagnees elles-mémes ne dedouane pas le gestionnaire de
son obligation de respect des normes anti-incendie. Comme le rappelle le cabinet Accens avocats dans un
article de son blog, “lapplication de la réglementation ERP ne dépend pas de lexistence formelle dun
établissement et service social et médico-social dhébergement’. Ainsi, estiment les juristes, "le fait que
l'occupant soit locataire en son nom propre ne suffit pas & ecarter ['obligation, pour le propriétaire, de respecter
la réglementation de sécurité"

Pour aller plus loin :

- Conseil dEtat, décision du 20 février 2023 ;

- arrete portant approbation des dispositions geneérales du reglement de sécuriteé contre les risques dincendie
et de panique dans les établissements recevant du public (ERP), 25 juin 1980 ;

- sitesecurite.com, article ERP type 3, structures daccueil pour personnes agees et pour personnes
handicapees ;

- Accens avocats, article Sécurité : Ihabitat regroupé de personnes handicapees locataires peut relever de la
reglementation ERP, 8 mars 2023.

Liens et documents associes
- L'étude [PDF]

\/W {;:aa/uu'tez e q/% mformadfwﬂoc, merci q/e noug- contow{fer :
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INFORMATION : —
Les permane 3riathé
nces matériathéque sont suspendues jusqu'é nouvel
vel ordre.

PEIIT

CHARRAN

Caf & renoonb'%

3 la Maison pour Tous du petit-Charran (30, rue Henri Dunant a Valence)

Les autistes de la Table ronde de 4h - 16h.

un premier contact par mail est souhaite :
cafe.rencontreasperger.valence@gmail.com

ados 10h-12h et 14n-16h

café-rencontre Asperger
lerieperiot@gahoo.fr

Sur inscription - Va

Café-rencontres adultes de 15h - 17h.

un premier contact par mail est souhaité :
cafe.rencontreasperger.valence@gma'\l.com

(places disponibles]

proches de 14h-17h

Café des
pas d'insription nécessaire

Les dates des cafés ' e ¢ '
de l'année a venir : 09/09, 14/10, 25/11, 15/12, 13/01, 10/02
04/05, 25/05, et 22/06 | | R
\/ocq; owa/ua/;(fez aveir q/% mforma&x;noc, merci de nous contacter
e{fazre ’ |
pecretaire. planetautime@gnail, com Page 11
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COUP-E PROFECT EUR SUR 1SS FORMATIONS

N

11 et 12 juillet 2023

Formation -Compréhension de l'autisme

Formatrice : Mme Gwendoline Girodin,
psychologue du developpement S0Ci0-
cognitif. public : parents, professionnels
du medico-social, de 'éducation, des
loisirs ou de 8 culture.

21 et 22 octobre :

Autisme et mediations musicales animee par
Pascal Viossat musicothérapeute et formateur.
Public : professionnels du médico-social, de
l'education, des loisirs et de la culture. A partir
dune découverte de la musicothérapie, c€ stage
permet d'étudier, d'expérimenter un ensemble

doutils et de methodes adaptes a la mise en
place et 8 l'animation dateliers a meédiation
musicale dans le domaine des troubles du
spectre autistique.

23 et 24 novembre :

- Apprentissages des habiletés sociales pour des
enfants avec TSA sans déficience intellectuelle.
Formatrice : Mme Magalie Sorrel. Cette formation a pour
objectifs de savoir identifier les habiletés sociales chez
'enfant et repérer les difficultés, savoir développer une
méthodologie pour animer un groupe d'habiletés
sociales et de connaitre les principes généraux de
l'apprentissage des habiletés sociales sur les modeles
du GACS ou du GECOS. Public : professionnels de la
santé ou du médico-social ayant suivi une formation
sur les généralités de l'autisme.

21 et 22 septembre 2023

Formation : 13 communication avec ou peu de

langage oral
Formatrices : Mme Constance Pinet,
orthophoniste et formatrice. Public parents
denfants, dadolescents, dadultes et de
professionnels du meédico-social avec des
notions sur lautisme

6 Octobre 2023

Communication avec ou peu de language 0ra

Animee par Mme Constance Pinet, orthophoniste
et formatrice. Public : parents denfants,
d'adolescents, dadultes et de professionnels du
meédico-social avec des notions sur lautisme.
Communication et autisme, outils daide & |a
communication.

18 novembre et 9 décembre

-Education structurée et scolarisation enfants avec TSAR
formatrices MmMes Gwendoline Girodin, psychologue du
developpement et Emma Michard-Falchero, orthopédagogue.

Cette formation sur deux jours comprend une partie

théorique et des mises en situation permettant de découvrir

des méthodologies et outils adaptés aux TSA. Cette session

a pour objectifs de comprendre les besoins
d'amenagements, de développer les prealables aux

apprentissages scolaires et de mettre en place des temps

dapprentissages adaptés 3 l'autisme. Public : parents et

professionnels - enseignants, AESH, professionnels du

meédico-social.

Renseignements sur notre site sous la
rubrique catalogue de formation 2023 et
aupres de
centredeformationpada@gmail.com

Qualiopi »

processus certifié
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\Vous avez trouve Pada Blabla sur notre site ou par

ce interposee, et vous souhaiteriez le

connaissan
recevoir par e-mail des sa parution ?

Envoyez un mail a
secretaire.planeteautisme@gmail.com.

Inversement, vous pourres choisir de vous desinscrire

en suivant la méme procedure.

Une info & publier ? Ecrivez-nous |

Retrouvez-NoOUs egalernent sur planeteautisme-

dromeardeche.fr et sur notre page FaceDOOK !

\/aa{, Mz a/oir a/q: mforma,(ﬁonoc, merci de nowg contacter -
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