PalA Blabla n"84

15 SEPTEMBRE 2023
Rentree scolaire !

monsieur !

« - Si vous saviez comme ¢3 memmerdae,
‘expectative, et bien que ce né

| éléve ? Labattre sur place ? Dans |
soit pas le moment, je demande :
_ Et peut-on savoir ce qui tintéresse ?
- (a.
| en me rendant ma savonnette, quil ma fauchée sans que je m'en apergoive.
_ Et ¢a, ajoute-t-il en me rendant mon stylo.
_Pickpocket ? Tu veux devenir pickpocket ?
—_Prestidigitateur, monsieur.
Ce quil devint, ma foi, quil est encore, et renomme, sans que jy sois pour rien ».
Extrait de Chagrin d'école de Daniel Pennac

Que faut-il faire dun parei

Répond-I

ppréhension : c'est la rentree !
s le fait comprendre cet extrait,
tif que negatif.

ns le temps déchanger et de se former pour
Les bonnes

Apres les premiéres pluies, $acs a dos, cartables, 3

Chaque enfant @ le droit & l'éducation et comme nou

ce que NOUS projetons sur un eleve peut tout autant étre posi

Laissons ouvert les possibles, preno

mieux accueillir les enfants, adolescents et adultes en formation.
surprises viendront ...

Votre présidente

bl La rentrée vient davoir li .
- ounttd SR lieu, nous espérons quelle s'est passée dans les meilleures
sout/pe = ; ous. Si ce nest pas le cas ; si vous avez besoin dun conseil ou dun
_ soutien, nous vous rappelons que PaDA a une cornmission scolarisation

it e e e
S e qui Uﬂfsseln( /eursl connaissances, leurs experiences, qui
denfants autistes, de la petit | ﬂﬁda{def,ﬂéccaazpagaeLau -mieux les-familles
By o e p elite enfance a la vie _erdlaﬂfe, rencontrant des difficultés liées &
—  Vous pouvez écrire par m a// _.___4%%{6%8@%% et s sRe s s
S bt fi ;ecreta/re.olaneteau(/sme@ama//.com t exposer vot
situation-ou-convenirdun-rdv-tétéphonique au 0789 301543 otre

Ces benevoles >
peuvent egalerment, selon les disponibilites, vous accompagner lors
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Pauline Thieulin et Amel Hattou qui viennent renforcer la
Commission Scolarisation.

De nouvelles forces pour poursuivre notre mission |

s nowvelleg qu [iong Clut -

VALENCE-DOYEN

y .; SAINT-PERAY/GUILHERAND-GRANGES
La commission Sculptura
du Lions Club de Valence
pS organise une vente
> dartistes sur internet et
Q. une exposition dart
——— .
= contemporain dans la
) salle Frandeysy et la salle
des Clercs du 13 au 22
. octobre. La somme
recueillie par les Lions
Bé'ﬁ:;” EXPO. VENTE P ’
ART CONTEMPORAIN sera affectee pour
EDITION Salle des Clercs : c
vente au Qip'”“"” Salle Jeanne de Flandresy soutenir les actions de
profite = 26000-Valence .
nolre association.
PRE-VENTE AUX Du 13 au 22 Octobre 2023
ENCHERES

Romain Andneux  Yveline Lowseur Raphaélle Paupert-Bome
Awepa Cozannet  Dominique Lucei  Salamandra
sur Joél Gangloff Daniéle Orcier Thibeand Thiercelin
www.interencheres.com James Grangeon  Kasia Ozga Mengzhi-Zheng
Jean Laube Mathilde Papapiétro

HOoOHOG®OS

Du 23 au 30 septembre 2023
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PERMETTRE

DE S'AUTORISER

TOUT EN POURSUIVANT LEURS MISSIONS

HALTE:REPIT ITINERANTE

ACCUEILLIR DES PERSONNES EN SITUATION
DE HANDICAP

POUR PERMETTRE AUX FAMILLES DE SIIIIFFLEII
/.:-) Loy familles aidaes

IIE'E qccc\r"pugnent auv ll:‘_LC\tI':’H:."I'I dES aunas
ou des adultes en situation de handi cap
mental, de palyhundlcup etl,fol.. présentant
des troubles du spectre de |'avtisme

@ U acouweil ef we encadvemed]
P ybowyiyard
: Les aidés profiteront de diverses activités

sncudrees par C":E'S benévdes prn{essinnreh
de l'accompagnement de personnes en

- : WSS
sitvation de handicap 111"““021;'5;;‘2
Ley condifiony de ntellect,eq elle
paidivipation

» Adhérer & |'association Répit et Partage
(15€ par famille)
» 10 € |la séance par participant

\/aa{, ;oa/uzzf,&z /el c/q mfwma%n‘;;, merci de neug- contacter :
pecretaire. planeteaulizme@gnail. con Page 3
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Infos groupes d'habiletes psycho-artistiques enfants-
adolescents- jeunes adultes

Groupes dHabiletés psychosociales TSA sur les semaines paires et TOAH semaines
impaires. Un mercredi sur 2 a partir du 6 septembre, en partenariat avec Planete-
autisme Dréme-Ardeche.

Intervenante : Armelle Vautrot, partenaire professionnelle de PadA, créatrice dateliers
dhabiletés psychosociales avec mediations artistiques, universitaire et thérapeute
specialisee en autisme et. Trauma, fondatrice de PHARE, organisme de formation. Les
groupes dhabiletés psychosociales ne sont pas des groupes de loisirs mais des
groupes dacquisition de compétences. Cela suppose une présence réguliére pour
pouvoir progresser au sein dun groupe stable. Linscription se fait au trimestre ou a
lannee :

Enfants : b-12 ans 13H30-14H15
Ados : 12-18 ans 14H30-15H15
Jeunes adultes 18-26 ans 15H30-16H15
Tarif 30 euros par atelier de 45 mn, factures sur demande
Adresse : Ecole de danse Quentin Gremillet, 807 allée André Revol, 26500 Bourg-lés-
Valence. Inscriptions : vautrot.armelle@gmail.com

Infos de 'Association Educ’ardeche

-14.11 10-12h Rencontre autisme au centre social Le Palabre 8 Aubenas
-18.11 10h-12h Rencontre autisme Maison de 'Enfance et de la Jeunesse a Aubenas
-25.11 Journée de formation Découverte de l'autisme 30 euros sur inscription
-9.12 10h-12h Rencontre autisme centre social Le Palabre a Aubenas

Contact : 07 82 67 67 41 ou educardeche@yahoo.com

1/04125; Wz aveir deé: mformalﬁ;an(;;, merci de noeug contacter :
gecrelaire /aéanetm%me@gmad com Page Y
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Infos . .. | ~ QU IS
SAISON 2 GROUPE MAMA DES SEPTEMBRE

MAMANS AUTISTES/MAMANS O'AUTISTES

Groupe de parole et d'échange, créé et animé par
Armelle Vautrot, universitaire et therapeute specialisee
en autisme et trauma avec le soutien de la CAF Drome

Le ler lundi de chaque mois de septembre a juin 2024
de 17h45 a3 18h45
en visio-conference.
Themes abordes : vie personnelle, vie scolaire, vie
professionnelle,

vie sociale et vie familiale.
Inscription obligatoire par SMS au : 0616233412

PHARE : formation pour les adultes
«Developper les habiletés psychosociales chez les
personnes autistes grace aux mediations artistiques»

Formation (labellisée QUALIOPI) du 23 au 27 octobre 2023, a Bourg lés ValenceTarif: 1000
euros Tarif réduit: 800 euros (adhérents AFMedArt, PADA, éléves Quentin Gremillet)

Jour 1: Autisme et habiletes psychosociales, intéerét des mediations artistiques relationnelles.
Jour 2: Ecriture et arts plastiques
Jour 3: Musique, mediations corporelles, danse
Jour Y: Arts du gout
Jour b: Evaluation sous forme dateliers pratiques

Inscriptions et programmes de formations sur www.phareformationedition.fr
ou v autrot.armelle@gmail.com
Un partenariat PHARE Formation - AFMedArt - ecole Quentin Gremillet - Planete Autisme
Oréme Ardeche
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au collogue organise par la FIPHFP en compagnie de CAP Emploi et pour

représenﬁer [Emploi accompagné autisme avec Sandrine Raffini, conseillére
en insertion a Messidor 26/07 association gestionnaire.

PLUS DE 150 PERSONNES AU RENDEZ-VOUS DE L'ETAPE AURALPINE DU TOUR DE FRANCE DES
HANDICAPS INVISIBLES

FIPHFP

Jeudi 22 juin, plus de 150
personnes sont venues de
toute la région Auvergne-
Rhone-Alpes pour assister
a la 2éme étape du Tour
de France des handicaps
invisibles organisee dans
les locaux de Sciences-Po
Lyon, autour de la
thématique des troubles
du spectre de lautisme.

LUTTER CONTRE LES IDEES RECUES ET DEVELOPPER LINCLUSIVITE

Michelle Lugrand, secrétaire generale adjointe aux affaires régionales auprés de la Préfete de
la région Auvergne Rhone-Alpes a tenu, en introduction a cette matinée, a rappeler que : «
Aujourdhui lautisme touche en France 100 000 jeunes de moins de 20 ans et 600 000
adultes.

L'Etat developpe donc, depuis 2012 une politique forte sur le sujet de lautisme en remettant
la science et la recherche au cceur de a politique, en intervenant précocement, en rattrapant
son retard en termes de scolarisation, en aidant les familles et l'entourage. Nous avons une
obligation demploi, Mais intégrer des personnes en situation de handicap signifie plus que
cela - Clest integrer des personnes gui ont envie de sintegrer et qui permettent a la societée
de devenir plus inclusive et de travailler ainsi son devoir de fraternite ».
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Severine Baudouin, directrice adjointe a ensuite rappelé les missions du FIPHFP, ses
modalités dintervention et les actions quil meéne. Elle a souligné que : « Le comite national
du FIPHFP s'est doté dun programme exceptionnel qui compte un axe spécifique sur les
handicaps invisibles. En se saisissant de ce sujet, nous voulons aller plus loin et rendre
visible ce qui est invisible. Il faut mettre des mots sur ces handicaps pour lutter contre les
idées recues et arréter de voir le handicap de la personne en premier, mMais ses
competences ».

Pour compléter ces propos, Guillaume Bonneville, Directeur territorial handicap du FIPHFP en
Auvergne-Rhone-Alpes, a indiqué que : « La neurodiversite a toute sa place dans |8 societe,
C'est ce que [Histoire nous enseigne. Linclusivité est ainsi lacte de promouvoir, de favoriser
et de déefendre lintégration des personnes en situation de handicap. En Auvergne Rhone-
Alpes, un travail est en cours pour permettre aux employeurs de mieux connaitre et
reconnaitre les agents en situation de handicap, notarmment ceux en situation de handicap
invisiblE».

DECONSTRUIRE LA VISION MEDICALE ET DEFICITAIRE DE L'AUTISME

La matinée est ensuite entree dans le vif du sujet avec lintervention de 3Julie Dachez,
chercheuse et docteur en psychologie sociale, diagnostiquée Asperger et auteure, autour de
lautisme et de lemploi. Elle est revenue, en premier lieu, sur 8 définition clinique de
lautisme qui sarticule autour deux grandes familles de caracteristiques :

. les déficits de la communication et des interactions sociales,

. le caractere restreint et repétitif des comportements, des interets.

Elle 3 insisté sur la nécessité de déconstruire cette définition médicale de lautisme qui parle
de « déficits » et de « caractere restreint » : « Le regard que les non autistes portent sur
l'autisme n'est pas objectif. Pour determiner ce qui est pathologique et ce qui est sain, on
se base sur des critéres culturels ». |l est ainsi possible de changer de vocabulaire en
parlant par exemple de « particularités de (8 communication sociale » au lieu de « deficits
de la communication sociale » ou encore « dintéréts specifiques » plutot que « dinteréts
restreints ».

« Etre autiste dans un monde de non autiste est tres difficile car l'environnement n'est pas
adapté et présente Deaucoup de barrieres et de préjuges. », a-t-elle ajouté. « Il faut
accompagner la personne pour depasser ses difficultés, tout en questionnant Nos
motivations : pourquoi le fait-on ? Pour que la personne soit plus autonome ou dans le but
de la normaliser ? Il est important de se Poser cette question pour developper un
accompagnement adapte afin de rendre la personne autonome >.
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Julie Dachez a ensuite donné quelques clés pour amenager l'environnement professionnel
ou encore pour changer ses modalités de recrutement. Elle a toutefois signalé quil etait
toujours primordial de partir des besoins de la personne. Plusieurs ameénagements du poste
de travail ont ainsi été évoqués : consignes ecrites, mails (qui permettent denlever une
couche dimplicite), temps de pause en solitaire, espace sensoriel a disposition (isolation
phonique, lumiéres...), télétravail, horaires de travail & adapter ou décaler, identification dune
personne ressource, delimitation du travail dans lespace et le tenps, aide & la priorisation,
mise & disposition dun trombinoscope de l'équipe, fourniture de supports visuels, formation
de l'équipe...

En conclusion, 3ulie Dachez a tenu a rappeler les points forts des personnes autistes dans
lemploi, points forts & ne pas genéraliser car differents en fonction de chaque individu :
attention aux détails, reconnaissance de relations de cause a effet, talents artistiques el

créatifs, expertise, sens moral, loyauté, mémoire.

AUTISME ET EMPLOI, CEST POSSIBLE ?

La matinée s'est poursuivie par une table ronde, animee par Estelle Boquet du Handi-Pacte
Auvergne Rhone-Alpes, rythmée par deux sequences apportant des visions dexperts et des
temoignages demployeurs publics.

MIEUX COMPRENDRE LES TROUBLES TSA POPUR FAIRE TOMBER LES PREJUGES

La premiere sequence portait sur une meilleure comprehension des troubles du spectre de
lautisme afin de faire tomber les préjuges et leurs conséquences en emploi. Mélanie Huc,
meédecin psychiatre au Centre ressources autisme (CRA) en Auvergne Rhone-Alpes, a
présenté, dans un premier temps, laccompagnement propose par (e CRA aux professionnels
de la médecine libérale ou de [hopital pour les aider & réaliser un diagnostic. Cet
accompagnement leur permet de continuer laccompagnement, par leurs propres MOYens,

et dessaimer autour deux.

Tatiana Ayme, déléguée generale adjointe de association régionale des missions locales en
lle-de-France, est ensuite intervenue pour evoquer le programme de formation ARIA propose
par les missions locales : « Au depart, rien ne predestinait les missions locales a se
concentrer sur lautisme. Il y avait cependant une urgence a s'occuper du sujet pour les
16/25 ans pour qu'un diagnostic puisse étre posé si besoin.
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handicap des missions locales avaient besoin dappui pour bien
es jeunes autistes quils accueillaient. Cest ainsi que le programme
a éteé proposé 8 toutes les missions locales, ainsi qUaux
leur permettre de repérer et mieux integrer

De plus, les référents

accompagner et inserer |

de formation ARIA a vu le jour et

employeurs, a travers un kit employeur, pour
ensuite les personnes ayant un trouble de lautisme ou autre ».

Dans la foulée, Bruno Renard, responsable RSE au Commissariat 8 l'énergie atomique (CEA)

de Grenoble, a évoqué l'expérimentation menée depuis 2018, au CEA autour du recrutement

de trois personnes autistes, accompagnées de jobcoachs. Son retour dexpérience est le
suivant : « Le rapport humain est primordial. Il faut beaucoup daccompagnement pour que
cela fonctionne. Il faut suivre, sensibiliser le collectif de travail pour garantir une adaptabilité

prises, surtout

de toute la chaine. La diversite est alors une opportunité pour toutes les entre
dans des meétiers en tension ».

Philippe Brousse, Secretaire général de ARA en Auvergne Rhone-Alpes, a ensuite detaille
e lemploi organisée autour de « teams

s facons, notamment, via une
ndicap, via lemploi accompagne
|. Lidée est de

loffre de services intégrée du Service public d
handicap ». Ces derniéres peuvent intervenir de différente
prestation dappui specifique spécialisée par typologie de ha
ou via des dispositifs portés par des acteurs du secteur medico-socia

conjuguer des dispositifs spécifiques au sein d'un cadre de droit commun.

ublics, l'un des enjeux Majeurs est de les accormnpagner a

Concernant les employeurs p
es, Mais

adapter leurs process de recrutement, ce qui demande de convaincre les servic
aussi les elus.

Pour laménagement en situation de travail, Philippe Brousse 3 indiqué : « Il faut
accompagner lensemble de lequipe pour que cette derniére comprenne laménagement
mis en place. Nous avons des retours demployeurs qui nous disent que c'est plus quun

recrutement, que cela crée une vraie dynamique au sein dun collectif de travail lorsque cela
fonctionne ».

CREER LES CONDITIONS D'UNE INTEGRATION DURABLE

Une deuxieme table ronde s'est enfin intéressée aux conditions & mettre en ceuvre pour une
intégration durable, ainsi qu'aux interlocuteurs vers qui se tourner.

ité au sein du Centre hospitalier Annecy Genevois
e recrutement de cing jeunes brancardiers

Un premier jeune 3 ainsi

Catherine Dubreuil, référente diversité-egal

(CHANGE), a expliqué la fagon dont seétait deroulé |
ayant des troubles du spectre de lautisme, durant la période COVID.
ote accueilli en PMSP (période de mise en situation professionnelle), puis suivi par dautres

jeunes, tous accompagnés dun job coach. A larrivée du premier jeune, léquipe a reagi en
raison dincompréhension sur son comportement.

Page 9



o Ty
On y iz & Llane
£y
—a TSI
y
Un neuropsychologue de 'ADAPT est intervenu pour sensibiliser le collectif de travail, ce qui 3
denoué les choses. Le jeune a ete titularise suite 8 son 0D, tout comme trois autres
brancardiers recrutés. Catherine Oubreuil a egalement évoque le fait gue de plus en plus

dagents, qui pressentent un TSA, viennent aujourdhui la solliciter pour pouvoir effectuer un
diagnostic et anticiper des amenagements de travail.

v ﬁ, Sandrine Raffini, conseillére emploi et
: i}“h job coach pour le dispositif demploi

: accompagne porté par Messidor, est
% 1"*_‘ ~.0  ensuite intervenue afin de présenter
.. le DEA et lintervention des job-coachs
. dans ce cadre. La lére étape du DEA
repart du projet professionnel et des
particularites propres a la personne

pour pouvoir anticiper les
\_Q\H ameénagements a envisager en

| AN entreprise.

La 2nde étape correspond 8 recherche demploi rapide par le conseiller emploi accompagne,

avec une entrée en emploi qui se fait souvent via un stage. Laccompagnement se poursuit

dans le poste de travail, en lien avec le meétier. La particularité du DEA est quil n'y a pas de
durée dans le temps : tant quil y a des besoins exprimes, laccompagnement continue.

Sandrine Raffini @ souhaité donner plusieurs conseils aux Managers pour integrer au mieux
une personnes ayant un TSA utiliser des logigrammes, donner des consignes claires, eviter
les imprévus, disposer dun lieu ou il est possible de sisoler.

Mireille Baraz, présidente de lassociation « Planéte Autisme Drome Ardéche », a, de son
cote, évoque le travail mené avec des partenaires de lemploi, comme Messidor, et la mise
en place dune plateforme aujourdhui intégree au OEA. L'association propose également du
mateériel pédagogique, comme un Escape Game, pour aider les employeurs a se mettre en
situation.

Guillaume Bonneville, Directeur territorial handicap du FIPHFP en Auvergne-Rhone-Alpes, est
enfin intervenu pour détailler laccompagnement propose par le FIPHFP. Il a également
présenté les aides quil est possible de solliciter auprés du FIPHFP pour accompagner au
mieux les personnes presentant un trouble du spectre de lautisme dans lemploi,
notamment en matiére de sensibilisation du collectif de travail.
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inee, a eté la lecture par Vianney Sergent, developpeur

Le temps fort de cloture de cette mati
fance, sa scolarité et les difficultes

web, dun texte poignant Nous invitant & découvrir son en
quil rencontre.

Les participants ont également ete
invites & découvrir la fresque realisee
par Jessy Chanlaud durant 3
matinée, ainsi que l'exposition de ses
ceuvres et de textes organisée par le
Handi-Pacte Auvergne—Rhone-Alpes.

En Juillet 2023 : Rencontre avec 'Association Autisme Breizh Autonomie

Durant les vacances au détour dun
chemin, un vide—grenier 3 domicile au
profit de cette association dont le
siege est a4 Paimpol. Loccasion
déchanger sur les actions menees de
part et dautre et les préoccupations
communes & savoir le manque de
structures adaptées pour les adultes
avec ou sans deficience. AU contraire
de la Drome, le département beneficie
dune plateforme de diagnostic pour
les adultes. Par contre, aucune
plateforme de répit pour les aidants.
Merci & Paule pour son accueil et sa
motivation en tant que bénevole non
concernee par lautisme. Kenavo !
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GROUPE D'HABILETES SOCIALES POUR ENFANTS

4") P I d n éTe vous propose

@l JT|S )& des Groupes d'Habiletés sociales

animeés par Emma Michard-Falchero, enseignante specialisee et
orthopédagogue et Mathilde Duruy,

4
\( @ MPT DU PETLT CHARRAN

3_1 p. 10 seances
°° ‘9 les Jeudis
o .
O ot de 14h30 & 15h30 “0% N
\
109* Engagement et assiduité pour 4~°€
la totalité des séances
SEPTEMBRE = OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
21 septembre 5 octobre 9 novembre 7 décembre
28 septembre 12 octobre 16 novembre 14 décembre

23 novembre
30 novembre

DEVELOPPER LES COMPETENCES SOCIALES
QUI PERMETTENT A L'ENFANT
D'APPRENDRE A JOUER
ET A TRAVAILLER EN GROUPE.

Inscription auprés de Planéte Autisme Drome-Ardéche

par mail
’k 7

secretaire.planeteautisme@gmail.com
)’ -3

f " ’
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a la conference sur Les droits des peronnes autistes IS e

Les droits des personnes autistes

Conférence animée par Osrgsaeg;e ‘/)
2 ; ; Pule _ Accueil café : 9h4s
[Ase Sopiisiaely &G Ui = “10n30 3 1h3

Repas libre, 45 mn

SOPHIE MNOS

LA
CAUSE

DES santé. Elle est particulierement attachée au respect des droits
A“'"S'I'Es des personnes avec autisme sur la base des recommandations

Samedi 30 septembre 2023

Maitre Sophie Janois met toute son expertise en droit de la

de la HAS. Elle accompagne aussi les établissements médico-

ol sociaux dans leurs obligations et démarches.
les conseils 3 . . ; : :
o e Face a la colere des parents d'autistes démunis, au poids
T administratif, aux structures inadaptées et au viscéral
‘. ﬁ sentiment d'injustice, elle les défend au quotidien dans les
tribunaux.
g 'E Vous pouvez consulter son site : http:/lwww.sophiejanois.fr/
PR3A Ardeche ’B\ @
Possibilité de garde d’enfant |, (.0 iées Partenaire
dans une salle attenante, lors de I'inscription Salle sous-sol de la
avec I'aide de la Plateforme  Pour une organisation Médiathéque, place Forot, VILLE D )
e 2 optimale 07130 Saint-Péray Saint-Péray
de répit Ardéche L

Limite d'inscription le 10 septembre par mail : secretaire.planeteautisme@gmail.com

On y gera
a l'Agora sur l'autisme et la sensorialité & Privas le lundi 25 septembre 3 18h

Par Sandra Morati, éducatrice spécialisée et Jessie Bouchon, monitrice éducatrice. Toutes les deux sont
partenaires professionnelles de PaDA.
Sept sens guident notre vie, les perceptions sensorielles nous aident a grandir et a interagir avec les
autres. Quand le systeme de perception sensorielle est perturbe, étre humain peut avoir des difficultés a
traiter les stimulations sensorielles et par consequent manifester des comportements particuliers. Cest
ce qui se produit chez de nombreuses personnes avec TSA.

Nous vous proposerons dans cette Agora :

- un rappel des caractéristiques principales de lautisme (critéres diagnostiques) et des différents
systemes sensoriels

- [hypo et [hyper sensibilité

- une presentation des evaluations du profil sensoriel

- des exemples doutils
Cette Agora se deéroulera a la : SALLE AUGUSTE ADAM , Au Pdéle Maurice Gounon , 11 Boulevard du Lycee
07000 PRIVAS Page 13

Cette Agora est gratuite sur inscription : secretaire.planeteautisme@gmail.com
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a la conference sur la scolarisation des personnes avec autlsme \S%e
septembre 2023

Le 23 septembre 2023 a [IUT de Valence, b1 rue B. de Laffemas a Valence, nous vous proposons une
conférence sur le theme ” scolarisation des personnes avec autisme “.

Cette conférence se deroule de 9 heures a 12 heures dans lamphitheatre EOOT.

L'animatrice est Emma Michard Falchero, enseignante spéecialisée et orthopédagogue.

Cette conference s'adresse a tout public, toute personne souhaitant sinformer sur lautisme, ayant peu ou
pas de connaissances.

Cette conference est gratuite sur inscription a : secretaire.planeteautisme@gmail.com

4 .
ol

CONFER-ENCE | ' "
DES PERSONNES

AVEC S

s'adresse & tout public, touts personne . o
souhaitant s'informer sur |'autisme, fﬂmm ﬂmldmmlﬂlﬂﬂlw

\\ : SAMEDI
28 SEPTEMBRE

INSCRIPTION PAR MAIL

@ JUT DE VALENCE secretaire.planeteautismeegmail.com

51 RUE B. DE LAFFEMAS
VALENCE @

Amphi E001
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Fe Lai lw poUr Vous- Py
ar Veronique Ceresoli ' Qne
“ QUligere

Cest la troisieme année que je vous retrouve chaque mois dans votre journal Padablabla pour la e
rubrique « je lai lu pour vous »
Le tout premier livre que je vous avais presente etait « Ma 153eme victoire » un livre de Paul El Kharrat.
Et bien nous demarrons cette annee, encore avec Ui, avec son nouveau livre, tres facile a lire. ”

Ce livre s'intitule :

Paul El kharrat -

asperger » _ BlENVENU[ ‘
de chez Harper Collins. .

- DANS MON MONDE

« Bienvenue dans mon monde. Moi, Paul, Autiste

Paul a ete diagnostique le 22 juin 2015, il avait alors 16 ans.
Il nous ouvre les portes de son monde ouU il nous dévoile ses difficultés et ses

joies.
Avec lui on va connaitre Or Jexyll et M. Hyde, c'est comme cela qui'il se décrit. Il y N MOI PAUL
a le Paul le gentil, souriant, content, qui obéit, qui fait de la télé, qui est A = AUTISTE ASPERGER

sociétaire dune émission radiophonique ; et puis il y a le Paul démoniaque, en
rebellion, qui souffre et qui fait souffrir son entourage, ses parents, son frere et
sa sceur. Cest dur pour eux de voir l'attention familiale polarisée sur leur frére

autiste.
Paul cite dans son livre : « L'écho de mes hurlements et de mes coups se propage de ma chambre & tout
l'appartement. Maman, qui dormait se reléve, les paupiéres lourdes et les nerfs fusillés et [ui dit — Paul, il va falloir
que tu arrétes de crier, il faut qu'on DORME. On est FATIGUES !

La prochaine fois c'est sUr, Paul, je te ferai hospitaliser, on a besoin daide.

Le demon ne le quitte plus, ni le jour, ni la NUIt ».

Cest la méme chose dans toutes les familles avec un enfant en situation de handicap. La-dessus, on rajoute la
difficulteé autistique.

Un peu plus loin il écrit « Cest sans doute a cause de ce cablage différent, que les personnes autistes ont tant
besoin de routine, de rituels, dordre »

Il nous explique que, comme beaucoup dautistes, il ne sait pas choisir. « Qu'on Me présente deux ou trois options,
et je le vis comme un enfer | Plus on me soumet de possibilites, plus je me pose de questions et plus je deviens
anxieux. »

J'ai trouvé ce livre intéressant, il me fait beaucoup penser 8 moi, 38 ce que je vis tous les jours.

Cet autre extrait de son livre j'aurais pu l'écrire comme le précédent :

Paul écrit : « je ne supporte pas d'utiliser un mot pour un autre ; conséquence aussi du fait que, comme tous
les Autistes et d'autant plus asperger, il m'est difficile de décoder correctement les communications non
verbales, le ton de la voix, les expressions faciales. 3e me fie donc uniquement aux mots eux-mémes. »
Avec ce livre, vous verrez comment, avec lucidité et une sincérité désarmante, Paul nous a fait partager son
monde « Autiste » .

C'est sans doute le vétre ou celui de votre enfant autiste.

Voup pouhaitez auoir deg. nformationg. merci de noup- contacter - Page 15
gecrelaire /aéaneteaabyne@?mad, com
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Sur le pde d fuligme france & Plang
QUTISmee
Le Conseil d'Etat casse l'obligation faite & une ARS de prise en

charge d'enfants autistes

Le tribunal administratif de Caen avait enjoint a 'ARS Normandie de mettre en place un dispositif
provisoire de prise en charge de tous les enfants atteints dautisme severe en rupture de parcours
scolaire. La décision qui aurait pu faire jurisprudence vient détre annulée par le Conseil dEtat compte
tenu de son caractere structurel.

Malgre le developpement; dep uniig- d engeignement, audigme. de nompereux; enfanty. ne browvent
tmg;wr;, pag de place. ni a Lécole ni dang- le champ- médico-gocial. (Emmanuelle
peleplace/ tospimedia,)

La non-application des décisions des commissions des droits et de l'autonomie des personnes handicapees
(CDAPH), faute de place dans les établissements spécialisés, conduit réguliérement les familles devant la
justice. Généralement, quand elles obtiennent gain de cause, les tribunaux administratifs condamnent [Etat &
indemniser le préjudice (lire notre article).

Le 6 juillet le juge des référés du tribunal administratif de Caen (Calvados), saisi sur la notion datteinte aux
droits & l'éducation et a la santé, a décidé denjoindre & I'ARS Normandie “de prévoir, 8 trés breve échéance, et
dengager de maniére effective la mise en place dun dispositif provisoire de prise en charge des enfants
atteints dautisme séveére et qui sont en rupture de parcours scolaire [..] et délaborer un plan temporaire de
resorption du manque de places destinees & ces enfants en lien avec la maison departementale des
personnes handicapées (MDPH) de Seine-Maritime”. Une décision inédite, cassée le 27 juillet par le Conseil
dttat.
Une décision historique du tribunal de Caen

L'affaire concerne un garcon de dix ans diagnostiqué autiste. Il a été scolarisé en école maternelle jusquen
2020 avec un accompagnant des éléves en situation de handicap (AESH) et bénéficiait depuis 2017 d'une prise
en charge trois demi-journees par semaine en hopital de jour. En 2018, [hopital analyse un retard global de
développement. Sur la base de ces observations, la COAPH prononce lorientation vers un institut meédico-
éducatif (IME) spécialisé dans l'autisme en juillet 2019. LIME affiche complet. En attendant, la prise en charge se
poursuit 8 'hopital de jour & raison cette fois de cing demi-journees par semaine. Mais en mars 2023, 'hopital
constate que le jeune garcon tire de moins en moins de bénefice de sa prise en charge hospitaliere et juge
une réorientation vers un établissement spécialisé “indispensable”. Il annonce une sortie de I'hopital & éteé
2023.

\/W ﬂw«/wu'tez v q/% mformodfwn{;:, merci q/e noug- wnta,c{fer :
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Qutgsre

“Une requéte classique c'est un an et demi & deux ans d'attente pour obtenir une compensation financiére,
explique & Hospimedia Me Frangois 3égu, avocat de la famille.

J'ai choisi de déposer un référé-liberté pour obtenir non pas une indemnisation du préjudice mais une
solution face & la détresse d'une mere qui envisageait d'abandonner son travail pour se consacrer a
l'accompagnement de son enfant.”

Et il n'est pas peu fier davoir convaincu le juge administratif dimposer & [Etat une solution pour cet enfant
autiste et tous les autres sans solution dans le departement. Dans son analyse, le juge retient la notion
durgence puis la nécessité de trouver une solution eu égard aux droits & la santé et a 'éducation ici bafoués.
Il enjoint & 'ARS de mettre en place une prise en charge temporaire et immeédiate des enfants en situation
dautisme severe inscrits sur la liste dattente.

Urgence caduque et caractére structurel

L'ARS Normandie a immeédiatement saisi le Conseil dEtat et dans le méme temps accordé & IME des moyens
supplementaires pour accueillir le jeune garcon en compléement des cing demi-journees mMaintenues en
hopital de jour. Sur la base de cette nouvelle organisation qui sera effective a la rentrée de septembre et dans
lattente dune prise en charge compléte en IME, le Conseil dEtat estime dans sa décision que “ces mesures
sont de nature & assurer a bréve échéance l'exécution au moins partielle de la décision de la CDAPH".

Oe plus, il juge que la demande délaboration d'un plan temporaire de résorption du manque de place pour les

enfants autistes ne reléve pas de "mesures immédiates et provisoires susceptibles d'étre ordonnées par le
juge des référés”, compte tenu de son “caractére structurel” et des “délais nécessaires a8 sa mise en ceuvre”.
“La famille est heureuse de cette solution miraculeusement trouvée mais dans le méme temps la situation
des autres enfants n'est pas traitée. Faut-il que toutes les familles s'engagent dans des actions en reféré
pour que les moyens dun accompagnement digne de ces enfants soient débloqués”, interroge l'avocat. Et au-
deld des moyens se posera alors la question des personnels formes.

- Liens et documents associés

-La décision du tribunal administratif [POF]
-La décision du Conseil dEtat [PDF]

Emmanuelle Deleplace
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Sur le pde d Auligme france & Plang
QUTISmee
Quel cadre légal choisir pour construire un habitat inclusif en

logement social ?

Les habitats inclusifs se multiplient sous plusieurs formes. Ceux-ci peuvent egalement étre développes
dans le logement social. Deux cadres legaux sont possibles : les logements-fouers et les logements
dits article 20 de la loi Vieillissement.

. | Information mise & jour : Alors

,‘ . quinitialement seuls les habitats
,‘ inclusifs de type loi Vieillissement
B ‘ etaient potentiellement eéligibles aux
o préts locatifs aide dintégration (PLAI),
- un décret publié au Journal officiel du

3 juin signale qgue les logements-

foyers peuvent également recourir a
ce type daide. Les logements PLA
sont géneralement réserves & des
publics en situation de grande
precarite.

Alternative a la vie en établissement, [habitat inclusif diffuse sur le territoire, notamment depuis la publication du
rapport de Denis Piveteau et Jacques Wolfrom Demain, je pourrai choisir dhabiter avec vous ! Lhabitat inclusif se
définit dabord par son public cible. Ces petits ensembles de logements indépendants sont en effet destinés “aux
personnes handicapees et aux personnes agees qui font le choix, a titre de residence principale, dun mode
d'habitation regroupé, entre elles ou avec dautres personnes”, rappelle l'article L281-1 du Code de l'action sociale et
des familles (CASF). Les formes dorganisations concrétes que cette définition peut recouvrir sont nombreuses : les
résidents peuvent étre locataires, colocataires, sous-locataires ou propriétaires.

Cependant, la circulaire interministerielle du 6 septembre 2021 relative au plan interministériel de déeveloppement de
I'habitat inclusif precise les contours de deux formes dhabitats inclusifs, lorsquils sont mis en ceuvre en logement
social : les logements-foyers et les logements dits “article 20 de la loi du 28 décembre 2015 relative & l'adaptation
de la société au vieillissement”. Ces deux solutions présentent des avantages et des inconveénients quiil convient
dexaminer afin de trouver la solution la plus idoine pour un projet donne. Si le bati choisi est neuf et que les
porteurs du projet souhaitent créer un habitat inclusif avec une certaine mixité de population, le Gouvernement
préconise dopter pour les logements loi Vieillissement : “Un habitat inclusif sous forme de logement-foyer au sein
d'un immeuble de logements sociaux “familiaux” implique la signature de deux conventions aide personnalisée
pour le logement (APL) distinctes et peut entrainer certaines complexités de gestion pour le bailleur.” En revanche,
si le projet s'oriente sur un bati neuf avec un immeuble dédié, “lune ou l'autre solution est envisageable”.

\/W ﬂwa/mdfez v q/% mformalfwn{p, merci q/e noug- wﬁta,cter :
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Financements

\ P/O .
Qutgsre

Dans le cas dun bati deja existant mais qui necessite des travaux de rehabilitation, le fait de creer un
logement-foyer habitat inclusif permet de restructurer des grands logements en unités plus petites et de
dedier des espaces & la vie sociale et partagee. La rehabilitation des locaux pourra alors étre financee par la
prime a lamélioration des logements & utilisation locative et & occupation sociale (Palulos) sur la durée de
validité du plan de relance. Ce tupe dhabitat peut egalement potentiellement beneéficier de préts locatifs a
usage social (PLUS).

La formule du logement-foyer est aussi compatible avec le prét locatif aide dintégration (PLAI), au méme titre
que les habitats inclusifs loi Vieillissement. Ces derniers sont ainsi éligibles au PLUS, au PLAI, au prét locatif
social (PLS) ainsi quau Palulos (voir linfographie). Si le bati n'est pas neuf mais ne nécessite pas de travauy, il
nest pas possible de benéficier dun conventionnement sous-forme de foyer-logement. La circulaire
interministérielle rappelle, a toutes fins utiles, que le conventionnement APL est conditionné par le type de
financement initial. En effet, en cas de financement en PLAI, le montant de la redevance ou le plafond de
ressources des habitants ne saurait étre supérieur a celui de la convention initiale.

Public cible

Dans le cadre des foyers-logement, la question de la priorisation des publics ciblés par habitat inclusif se
pose. A cette fin, larticle LY41-2 du Code de la construction de lhabitation (CCH) établit que “pour les
logements faisant l'objet dune réservation par le représentant de I'Etat dans le département, celui-ci peut
s'engager [..] 8 proposer prioritairemnent les logements construits ou aménageés spécifiquement pour cet usage
8 des personnes en perte dautonomie liée 3 I'dge ou au handicap”.

Ce contingent prefectoral est etabli par la convention APL. Celle-ci est mise en place lorsque 'habitat concerne
bénéficie dun financement de [Etat en faveur de linvestissement. Cette gquestion ne se pose pas dans ces
termes pour les logements loi Vieillissement puisque ces habitats sont majoritairement attribués de maniére
dérogatoire & des personnes en perte dautonomie.

La circulaire interministerielle du 6 septembre 2021 rappelle que dans le cas des logements loi Vieillissement
en mixite sociale, l'utilisation des locaux collectifs résidentiels est ouverte a lensemble des residents de
limmeuble et ne peut étre réservée aux seules personnes accompagnees.

Enfin, les relations avec l'organisme gestionnaire peuvent varier en fonction de la formule dhabitation choisie.

Ainsi, dans le cas des logements-foyers, bien quils ne soient pas des etablissements medico-sociaux, les
services sont bel et bien intégrés a la structure et detailles dans le contrat doccupation. En revanche, dans le
cas des autres logements, ces services ne peuvent étre lies au contrat de bail et ne peuvent étre assures
directement par l'organisme dhabitation a loyer modere.

VW Azaa/zax;{fez v q/Q; mfcsrmafwnoc, merci qle noug- contao{fa‘ :
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Pour aller plus loin ... UT’the

- Caisse nationale de solidarité pour l'autonomie (CNSA), Les cahiers pédagogiques - Lhabitat inclusif, un

habitat accompagne, partage et insére dans la vie locale, mars 2022 ;
- CNSA, Qu'est-ce que [habitat inclusif ?, janvier 2022 ;

- circulaire interministerielle relative au plan interministériel de développement de ['habitat inclusif, 6 septembre
2021 ;

- Denis Piveteau et Jacques Wolfrom, rapport Demain je pourrai choisir dhabiter avec vous !, juin 2020 ;

- decret relatif aux diverses dispositions en matiere dhabitat inclusif pour les personnes handicapées et les
personnes dgées mentionné au titre VIl du livre Il du code de laction sociale et des familles (CASF), 24 juin
2019 ;

- arrété relatif au modele du cahier des charges national du projet de vie sociale et partagee de lhabitat
inclusif, 24 juin 2019 ;

- instruction interministeérielle relative aux modalités de mise en ceuvre du forfait pour ['habitat inclusif prevu
par le déecret du 24 juin 2019, Y juillet 2019 ;

- article L.281-1 du CASF, février 2022 ;

- loi relative 8 l'adaptation de la société au vieillissement (ASV), 28 décembre 2015 ;

- article LY41-2 du code de la construction et de 'habitation (CCH), février 2022 ;

- decret n°2023-431 relatif au financement en prét locatif aidé dintegration des logements-foyers denommes
habitat inclusif.

Edoxie Allier

Le texte visant 8 mieux protéger les parents d'enfants gravement
malades est promulgue

La loi visant a renforcer la protection des familles denfants atteints dune maladie ou dun handicap ou victimes
dun accident dune particuliere gravité est promulguee dans l'edition du 20 juillet du Journal officiel. Celle-ci
découle de la proposition de loi du député Paul Christophe (Horizons et apparentés, Nord) déposée en janvier (lire
notre article). Le texte a depuis été enrichi. Le Sénat a notarmment porté de sept jours ouvrés & quatorze jours
ouvrables le conge allongé pour deces dun enfant de moins de 25 ans et etendu le dispositif aux agents publics.

Larticle Y supprime le caractére explicite de l'accord du service du controle meédical de I'Assurance maladie afin de
réduire les délais trop longs dinstruction des demandes dallocation journaliére de présence parentale (A3PP). “Il
permet également aux caisses dallocations familiales (Caf) daccorder une avance sur le versement de cette
allocation”, souligne Marie-Pierre Richer (Les Républicains, Cher), rapporteuse pour le Sénat, lors de l'examen du
texte par la commission mixte paritaire. L'article 6 de la loi permet aux Caf de dix departements de mettre en ceuvre
des innovations, a titre expérimental, dans le service de I'AJPP afin de mieux accompagner ses allocataires, de “les
préemunir de difficultés financiéres et simplifier leur parcours”.

- Liens et documents associés

- La loi

Perrine Debacker
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PEIIT

CHARRAN

Caf & renwnb'%

3 la Maison pour Tous du petit-Charran (30, rue Henri Dunant 3 Valence)

Les autistes de la Table ronde de 4h - 16h.

un premier contact par mail est souhaité :
cafe.rencontreasperger.valence@gmail.com

ados 10h-12h et 14n-16h

café-rencontre Asperger
lerieperiot@gahoo.fr

Sur inscription = Va

Café-rencontres adultes de 10N - 7h.
un premier contact par mail est souhaité :
cafe.rencontreasperger.valence@gmail.com

(places disponibles]

proches de 14h-17h

Café des
pas d'insription nécessaire

L .
es dates des cafés de l'année a venir : 25/11 et 16/12

Voup pouhailez avsir deg informaliong. merci de noug- contacter -
pecrelaire. planetzautigneagnail. on Page 21
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5 Octobre 2023 N

Communication avec ou peu de language

21 et 22 septembre 2023
oral

Animee par Mme Constance Pinet,
orthophoniste et formatrice. Public : parents
denfants, dadolescents, dadultes et de
professionnels du medico-social avec des

Formation : 13 communication avec ou peu de
langage oral
Formatrices : Mme Constance Pinet,

orthophoniste et formatrice. Public : parents
denfants, dadolescents, dadultes et de
professionnels du medico-social avec des

notions sur lautisme. Communication et

autisme, outils daide a la communication.

notions sur l'autisme

21 et 22 octobre :
6 et 27 novembre 2023

Autisme et mediations musicales animee Pk M
FORMATION : les troubles alimentaire dans |

pascal Viossat musicothérapeute et formateur.
troubles du spectre autistique.

Public : p(ofessionnels du medico-social, de
l'education, des loisirs et de la culture. A partir
dune deécouverte de @ musicothérapie, C€ stage
permet d'étudier, dexperimenter un ensemble
doutils et de methodes adaptes a la mise en
place et @ I'animation dateliers a meédiation

Objectif : découvrir ce quest l'oralite
alimentaire et apprendre quelles sont ses
particularités, savoir amenager le temps AU
repas et construire un plan d'action pour
pallier/compenser améliorer les troubles.
Formatrice : Constance Pinet et Marjorie
Albertin, orthophonistes.

musicale dans le domaine des troubles du
spectre autistique.

23 et 24 novembre :
18 novembre et 9 decembre

- Apprentissages des habiletés sociales
pour des .
-Education structurée et scolarisation enfants avec N

formatrices MmMes Gwendoline Girodin, psychologue du
developpement et Emma Michard-Falchero, orthopédagogue.
Cette formation suf deux jours comprend une partie
théorique et des mises en situation permettant de découvrir
des méthodologies et outils adaptés aux TSA. Cette session
a pour objectifs de comprendre les besoins
d'amenagements, de développer les prealables aux
apprentissages scolaires et de mettre en place des temps
dapprentissages adaptés 3 l'autisme. Public : parents et
professionnels - enseignants, AESH, professionnels du
meédico-social.

enfants avec TSA sans déficience intellectuelle.
Formatrice : Mme Magalie Sorrel. Cette formation a pour
objectifs de savoir identifier les habiletés sociales chez

l'enfant et repérer les difficultés, savoir développer une

meéthodologie pour animer un groupe d'habiletés
sociales et de connaitre les principes généraux de
l'apprentissage des habiletés sociales sur les modeéles
du GACS ou du GECOS. Public : professionnels de a
santé ou du médico-social ayant suivi une formation
sur les généralités de 'autisme.

Ren.seignements sur notre site sous la
rubrique catalogue de formation 2023 et
aupres de
centredeformationpada@gmail.com

Qualiopi »

processus certifié

I N REPUBLIQUE FRANGAISE Voup pouhadez avoir deg informaliong. merci de noug- contacter -
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CENTRE DE FORMATION

2024

20-21-22
MARS 2024

LA COMMUNICATION ALTERNATIVE ET AMELIOREE
SUR TABLETTE.

GESTION DE CRISE PROFESSIONNELLE DE NIVAU DE
CERTIFICAT PRATIEN 1

29 ET 30

AVR 2024 LES TROUBLES ALIMENTAIRES DANS LES TROUBLES

DU SPECTRE AUTISTIQUE

LA COMPREHENSION DES PARTICU,LARITES
COGNITIVES DE L'TAUTISME SANS DEFICIENCE
INTELLECTUELLE

9 ET 10 FORMATION GENERALE : COMPREHENSION DE

8 ET 9 LA COMMUNICATION ALTERNATIVE ET AMELIOREE

JUIL. 2024 DE HAUTE TECHNOLOGIE : LES APPLICATIONS DE
COMMUNICATION SUR TABLETTE.
DECOUVRIR LA DETENTE PSYCHOMUSICALE POUR LA
14 ET 15 REGULATION SENSORIELLE ET EMOTIONNELLE DANS
OCT. 2024 L’ACCOMPAGNEMENT DES ENFANTS, ADOLESCENTS ET
ADULTES AVEC AUTISME

5ET 12 y
OCT. 2024 EDUCATION STRUCTUREE ET SCOLARISATION
28 ET 29 APPRENTISSAGE DES HABILET2S SOCIALES POUR
NOV. 2024 DES ENFANTS AVEC OU SANS DEFICIENCE

INTERLLECTUELLE

Retrouvez tous les détails sur le catalogue 2024

https://planete-autisme-drome-ardeche.org/ Qualiopi »

processus certifié

IE 3 REPUBLIQUE FRANGAISE



\Vous avez trouve Pada Blabla sur notre site ou par

ce interposee, et vous souhaiteriez le

connaissan
recevoir par e-mail des sa parution ?

Envoyez un mail a

secretaire.planeteautisme@gmail.com.

Inversement, vous pourres choisir de vous desinscrire

en suivant la méme procedure.

Une info & publier ? Ecrivez-nous |

Retrouvez-NouUs egalernent sur planeteautisme-

dromeardeche.fr et sur notre page FaceDOOK !

\/ocq; J:aa/zwf,&z a/oir q/q, mformaﬂonoc, merci de nowg contacter -

gecrelaire planctecudigme@gnai. con Page 24
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